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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1960, n. 1077. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori addetti alle imprese ittico-conser- 
viere. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1960, n. 1078. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli operai dipendenti dalle imprese produttrici 
di confezioni pelliccerie, 
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E n. 249 dcell'11 ottobre 1960 


LEGGI È DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960, n. 1077. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavora: 
tori addetti alle imprese ittico-conserviere. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento cconomico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
12 marzo 1949, e relative tabelle, per i lavoratori del- 
l’industria itlica-conserviera, stipulato tra l’Associa- 
zione Nazionale degli Armatori e Industriali della Pe- 
sea, con l’assistenza della Confederazione Generale del- 
l'Industria Italiana, e la Federazione Italiana Lavora- 
tor: Industrie Alimentari, con l’assistenza della Confe- 
derazione Generale Italiana del Lavoro, la Federazione 
Vunilaria Lavoratori I"'odotti Industrie Alimentari, con 
l'assistenza della Libera Confederazione tieuciale Ita- 
liana dei Lavoratori, la Confederazione Sindacale Ita- 
liana dei Lavoratori; al quale, in data 1° settembre 
1950. ha aderito la Confederazione Italiana Sindacati 
Vizionali Lavoratori: 

Visti: 

FPaccordo per l'istituzione dei Collegi iecnici pro 
vinciali e nazionali per lc assegnazioni di categoria de- 


l’accordo 5 settembre 1955, per il conglobamento ed 
il riassetto zonale per i dipendenti dalle industrie della 
pesca, allegati al predetto contratto; 

Vista la pubblicazione nell’appositu Hollcitino, n. 54 
del 17 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavora e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 12 marzo 1919, per î lavoratori addetti alla 
industria ittica-conserviera, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole del contratto collet- 
tivo anzidetto, annesso al presente decreto, nonchè alle 
clausole, dal medesimo richiamate ed allo stesso alle 
gate, degli necordi indicati nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogubili nei coufronii di iti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese ittico-cansertiere, i 

ij presente decereiv, muito del sizilio dello Btat di, 


sur mserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei. 
decreti della Repubblica Italiana. E” falio vbblizo. a 


sli impiegati dell’industria alimentare e per V’attribu- chinngne spetti di osservarlo e di farlu asservare. 


monc della qualifica impiegatizia; 

l'accordo 19 luglio 1947, relativo alle qualifiche pro- 
frssionali deg operai dell'industria delle conserve ali-| 
mentari vegetali, della fabbricazione degli estratti e dci 
tadi per brodoe-di--origine- vegetale. .e della _conserva- 
zivne del pesce; 


Dato a Koma. addi 23 laglio 1980 
GRONCHI 


TC FAnifAnI = Sunno 


l’accordo 1° agosto 1947, relativo alle qualifiche | Visto, # Guardasigilli: GoneLtA 


degli operai addetti alle lavorazioni del pesce conser- 
vato; 


Registrato alla Corte dei conti, addì 12 settembre 1960 
Atti del Governo, registro n. 129, foglio n. 73. — VILLA “ 
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CONTRATTO NAZIONALE DEL 12 MARZO 1949 PER I 
LAVORATORI DELL’INDUSTRIA TITICA CONSERVIERA 


Addì 12 marzo 1949, in Roma, Parte I 


tra REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 


, ALLA QUALIFICA OPERAI 
l’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI ARMATORI D INDUSTRIALI 


DELLA l'Esca, rappresentata dal Presidente cav. del Art. 1 
Lavoro Flavio Avezzano, assistito dai sigg. : comm. {n 
r1c0 Parodi, avv. Augusto D'Alessio, comm. Antonio La AFFISSIONE DEL CONTRATTO 


Rocca, dott. Silvio Mazzola, dott. Giulio Fragiacomo doh ; 
e dal dott. Alberto l'idato, Direttore dell’Associazione Copia del presente contratto dovrà essere affissa in 


suddetta; assistita dalla CONFEDERAZIONE GENERALE DEL- modo ben visibile. 


L'INDUSTRIA ITALIANA, in persona del Vice Presidente Art. 2 
dott. Danilo de Micheli, del dott. Filippo Bazzanti e a 
del dott. Mario Milano ASSUNZIONE 
e L’assunzione degli operai verrà effettuata tramite i 


competenti Uffici di collocamento in conformità delle 
la FEDERAZIONE ITALIANA LavoraToRI Ixpusrrie ALIMEN-| Norme di legge. 
ARI, rappresentata dal Segretario Generale sig. Qio- 


ranni Tabili e dal Vice Segretario Nazionale sig. Luigi Art. 3. 
Bruni assistiti dall’avv. Milippo Leprotti e da una Com- DOCUMENTI 


missione composta dai sigg. Santerini Eugenio, Tebaldi 
lerruccio, Tognelli Jolanda, Belinzaghi Luigi, Mannelt-| Per essere assunto operaio dovrà presentare, oltre 
li Subatino, Tassinari Paris, Nanni Giacinto, Giorgio|a quelli richiesti per legge, i seguenti documenti; 


Pasquale, Lepore Francesco, La Stilla Vincenzo, Ceste- 1° documento di identificazione ; 

vi, Russo Gennaro, Bevilacqua Ercole, Paudice Salvato- 2° libretto di lavoro e certificato di cui all’articolo 
re, Righi Loris, Trentani, Lucarelli Girolamo, Cessinel.| 6 della Parte IV, comune; 

li, Cassano, Marini, L'inocchioli Luigi, Caremoli l'ran- 3° tessere ce libretti delle assicurazioni sociali, ove 
cesco, Baldo Albino, Bosj Emilio, Lambiase Raffaete,|ne sia già provvisto; 

Altieri Felice, Armeni c Donato, Melani Scttimo, Cane- 4° stato di famiglia se capo famiglia. 


strari Giovanni, Giacomelli Arsace, Tacconi Oreste, Inoltre è in facoltà dell'azienda di richiedere al- 
Schiavone, DallAglio Giuseppe, Tonelli Oliviero, Scu- l'operaio il certificato penale di data non anteriore & 
rioni, Cattabriga, Montedoro, Bachechi, assistiti dalla | tre mesi, 

Coxreperazione GENERALE I'raLiAaNA DEL Lavoro rappre-{! L’operaio dovrà pure dichiarare la sua residenza im- 
sentata dal Segretario Generale Senatore Renato Di. pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even- 
tossi; tuali cambiamenti. 


Ja FepErazione Unitaria LavorarorI ProDoTTI » Art. 4 
strip ALIMENTARI - F. U. L. P. I. AN- esentat ° 


dal suo Segretario Nazionale sig. Claudio Cruciani, dal PERIODO DI PROVA 
dott. Pietro Merli Brandini e dal sig. Antonio Busti 
con l'intervento, in rappresentanza dei Liberi Sindacati 
Provinciali, dei sigg. Amedeo Droghetti, dott. Ber- 
nardo D’Arezzo, Ettore Della Giusta, Bruno faina, 
Bruno Caporali, Amilcare ossi e di una Commissio- 
ne Lavoratori, con assistenza della Libera CONFEDEKA- 
710NEB GENERALE ITALIANA DEI LavoraroRI nella persona 
del Segretario Generale onorevole Luigi Morelli; 


x 


’assunzione al lavoro è sempre fatta per un pe- 
riodo di prova di giorni 6 che potrà prolungarsi, d’ac- 
cordo fra le parti, non oltre in ogni caso dodici giorni 
lavorativi, 

Durante il periodo di prova la retribuzione non può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria 
per la quale l'operaio è stato assunto. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti può 
risolvere in qualsiasi momente il rapporto di lavoro 
senza obbligo di preavviso nè di indennità. 

L’operaio che non venga confermato o che non creda 
di accettare le condizioni offertegli lascerà senz’altro 
l’azienda ed avrà diritto al pagamento delle ore di la- 
voro compiuto. 

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga 
confermato o comunque non venga disdetto, si inten- 


la Coxrepprazione SINDACALE ITALIANA DEI LAVORATORI, 
rappresentata dai sigg. Giovanni Calabrese e Berriola 
Giuseppe. 


Si è stipulato il presente Contratto nazionale di la- 
voro che disciplina i rapporti fra le aziende esercenti 
la industria ittica conserviera e i lavoratori in esse oc- 
eupati, 
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derà assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in 
cui ha iniziato il periodo di prova. 

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo 
abbiano già superato presso la stessa azienda e per 
le stesse mansioni nel quinquennio precedente. 


Art. 5. 
COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE 


lavoro 
in ser- 


Al termine del periodo di prova il datore di 
comunicherà per iscritto agli operai confermati 
vizio: 

1° la data di assunzione; 
2° la categoria assegnata e le mansioni affidategii ; 
3° il trattamento economico. 

Analoga comunicazione sarà fatta agli operai già 
in servizio alla data di entrata in vigore del presente 
contratto. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Le parti si danno atto che l'operaio non, può rifiutarsi 
di disimpegnare mansioni diverse da quelle indicate nel- 
la lettera di assunzione e rientranti tra quelle della 
stessa categoria, salvo quanto disposto dall’art. 20 
(passaggio e cumulo di mansioni). 


Art. 6. 
VISITA MEDICA 


L'azienda noirà, in qualsiasi momento, sottoporre 
l’operaio a visita medira cda parte del medico di fiducia 
dell’azienda stessa. 


Art. î. 
PRECEDENZE 


Nelle assunzioni verrà daia la precedenza, oltre che 
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
o ai figli dell'operaio deceduto durante il rapporto di 
Javoro qualora lo richiedano particolari necessità fa- 
miliari e sempre che questi abbiano i requisiti e la 
idoneità necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro un anno dall’avvenuto decesso. 


Art. 8. 
DONNE E FANCIULLI 


L’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei 
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge. 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di leggo con 
un massimo di etto ore giornaliere o 48 settimanali con 
le eccezioni e le deroghe relative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
aitesa o custodia, Porario normale di lavoro è fissato 


in 60 ore settimanali, ripartite in non più di dieci ore 
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze per i quali 
valgono le norme interconfederali. 

L’orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in. 
luogo visibile. 


Art. 10. 
RIPOSO PER | PASTI 


Nelle aziende in cui l'orario normale di cui all’arti- 
colo 9 viene effettuato ini due riprese, dovrà essere con- 
cessa non meno di un’ora di sosta per la consumazione 
dei pasti. Agli operai che effettuino l’orario continua- 
to di otto ore è concesso di consumare il pasto 


è sui 
luogo di lavoro. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale coincide normalmente con la 
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge. 


AR AREE 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato 
in ore eccedenti l'orario normale di cui all'art. 9. 

li lavoro straordinario non deve essere abituale e 
normalmente non potrà superare le due ore giornaliere 
le le dodici ore sciiiuanali (vedi tabella delle maggio 
I razioni, n. 1). 
| Nessun operaio potrà esimersi dall’effettuare, nei li- 
imiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e 
| festivo, salvo giustificati molivi individuali di impe- 
dimento. 

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi 
{di intenso lavoro, è ammesso di derogare alla norma 
Idi cui ail secondo comma, 

Per lavoro notturno sì intende quello effettuato dalle 
22 alle 6 (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 6). 

Nel caso in cui l'operaio che effettua il lavoro not- 
turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario 
straordinario, le ore di lavoro successive alle ore 6 an- 
timeridiane, saranno retribuite come straordinario not- 
turno (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 7). 

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei gior- 
ni destinati al riposo settimanale (vedi tabella delle 
maggiorazioni, n. 2). 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli operai che godono del riposo compen- 
sativo in altro giorno della settimana a norma di legge. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo dovrà es- 
sere preventivamente autorizzato dalla Direzione. 


TABELLA DELLE MAGGIORAZIONI 


N. 1. — Lavoro straordinario diurno . . . . 15% 
N. 2. — Lavoro festivo (domenica o giorno di 
riposo compensativo) . . . . . 25% 
N. 3. — Lavoro straordinario festivo oltre le 
Scores oa è eee e 80% 
N. 4. — Lavoro festivo eseguito nelle festività 
infrasettimanali ide tel dea ego MO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIARE n, 249 dell’11 ottobre 1860 


N. 5. — Lavoro eseguito nelle festività nazio- 
nali. ou ae eee cele o n 20% 
N. 6. — Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non 
compreso in tueni . . . . . . +». 20% 
N. 7. — Lavoro straordinario notturno . . . 25% 
N. 8. — Lavoro a turni notturni. . . . .. T% 
N. 9. — Lavoro straordinario dei turnisti in ag- 
giunta al lavoro notturno di 8 ore 
miziato alle ore 22... . .. 20% 


Le dette percentuali di maggiorazione saranno cal- 
colate sugli elementi della paga di fatto (paga base più 
eventuali aumenti di merito più contingenza). 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili, la maggiore assorbe la minore. 


DICHIARAZIONE DI PARTE A VERBALD 


Nel caso in cui l'indennità di contingenza sia total- 
mente conglobata nella paga base ed in tale occasione 
le Confederazioni non determinino i criteri relativi al- 
l'adeguamento delle percentuali di maggiorazione per 
1 lavoro straordinario, notturno e festivo, le organiz- 
zazioni Sindacali nazionali dei lavoratori si riservano 
di prospettare la particolare situazione della categoria 
in relazione alle percentuali di maggiorazione stabilite 
nei contratti integrativi del precedente contratto na- 
zionale. 


Art. 13. 


GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 
Si considerano giorni festivi: 
e) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sauvo di cui all'art. 12; 
b) le seguenti festività infrasettimanali: 
1. — Capodanno ‘1° gennaio); 
2. — Epilania ‘G gennaio ); 


8. — San Giuseppe (19 marzo); 

4. — Lunedì di t'asqua ‘mobile); 

5. — Ascensione (mobile); 

6. — Corpus Domini (mobile); 

7. — SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 

8. — Assunzione (15 agosto); 

9. — Ognissanti (1° novembre); 
10. — Immacolata Concezione (8 dicembre): 
11. — Natale (25 dicembre ); 

12. — S. Stefano (26 dicembre) ; 

13. — Il giorno del Santo Patrono della località 


ove ha sede lo stabilimento. 

Per le festività infrasettimanali di cui al punto ) 
sarà corrisposta la normale paga di fatto (paga base 
più eventuali aumenti di merito, più contingenza) in- 
tendendosi per tale quella che gli operai avrebbero per- 
cepito se avessero lavorato secondo l’orario normale 
giornaliero di stabilimento. 

Per orario normale giornaliero di stabilimento si in- 
tende quello che sarebbe stato praticato secondo il pre- 
stabilito orario di lavoro aziendale, qualora non fosse 
intervenuta, la festività infrasettimanale. 

In caso di prestazione di lavoro in tali festività in- 
frasettimanali sarà corrisposta, oltre la retribuzione 
di cui al precedente comma l’intera paga di fatto (paga 
base più eventuali anumenti di merito, più contingenza) 
per le ore lavorate come in giorno feriale. 


Art. 14. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


Si considerano come festività nazionali quelle ricono- 
sciute per tali dallo Stato. 

Per il trattamento economico restano ferme le norme 
di legge e gli accordi interconfederali in materia. 


Art. 15. 
SOSPENSIONE DEL LAVORO 


La sospensione del lavoro per riduzione o interru- 
zione di attività quando non sia intervenuta la risolu- 
zione del rapporto di lavoro, non interrompe l’anzia- 
nità a tutti gli effetti ed entro i limiti del presente con- 
tratto. 


Art. 16. 
INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di breve durata a causa di 
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo- 
lontà dell’operaio, nel conteggio della paga non si terrà 
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel lora 
complesso, non superino i 60 minuti della giornata. In 
caso di interruzioni di lavoro che superino nel loro com- 
plesso, i 60 minuti nella giornata, qualora l’azienda 
trattenga l'operaio nello stabilimento, questi avrà di. 
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di 
presenza. 

Lo stesso trattamento vale anche per i cottimisti. 


Art, 17. 
RECUPERI! 


E’ ammesso il recupero a regime nermale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le 
interruzioni di lavoro concordate fra le parti interessate 
purchè esso sia contenuto nei limiti di un’ora al gior- 
no e si effettui entro 60 giorni immediatamente suc- 
cessivi a quello in cui è avvenuta Vinterruzione. 


Art. 18. 
DETERMINAZIONE CATEGORIE 


Per l’esatta classificazione delle categorie degli ope- 
rai, si fa riferimento alle relative tabelle, che formano 
parte integrante del presente contratto. (Vedi accordo 
aggiuntivo). 


Art. 19. 
APPRENDISTATO 


E’ apprendista colui che viene assunto in età fra 
i 14 ed i 18 anni per acquistare la capacità necessaria 
per diventare operaio qualificato attraverso il tiroci- 
nio pratico ed una preparazione teorica. 

E’ consentita l’assunzione di tale personale come ap- 
prendista fino ad una età massima di anni 20. 

Per gli apprendisti che abbiano già effettuato un pe- 
riodo di apprendistato non inferiore a tre mesi conse. 
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cutivi presso altre aziende con lavorazioni similari 
esplicando mansioni analoghe a quelle alle quali deb- 
bono essere adibiti nella nuova azienda, il periodo di 
apprendistato così compiuto verrà computato m fini 
della durata dell'apprendistato stesso, sempre che non 
sia intercorsa una interruzione superiore ai 12 mesi. 

Nel caso in cui la interruzione dì cui sopra sia do- 
vuta a chiamata alle armi per servizio militare di leva 
Germe restando le norme di cu aiart. 35) la interru- 
zione stessa sarà pari alla durata del servizio militare 
per obblighi di Leva. 

I giovani sono ammessi all’assunzione in qualità di 
apprendista fino alle età massime sopra indicate, salvo 
che non risulti applicabile il comma precedente. 

durata dell’apprendistato non potrà superare i 
tre anni. 

L’apprendista di età superiore ai 17 anni, che abbia 
compiuto la metà del periodo di apprendistato, può 
essere ammesso alla prova d’arte cd, in caso di risul- 
tato positivo, avrà diritto al passaggio alla rispettiva 
categoria. 

Il datore di lavoro ha il dovere: 

a) di curare, o di far curare dai suoi dipendenti lo 
addestramento pratico dell’apprendista; 

0) di non settoporre l'apprendista a lavori superiori 
alle sue forze fisiche o che non siano attinenti alla la- 
vorazione o mestiere che è oggetto dell’apprendistato; 

c) di accordare all'apprendista, senza operare al- 
cuna trattenuta sulla retribuzione, i permessi necessari 
perchè frequenti i corsi per la sun fomnazione profes- 
sionale, nai sensi dell’art. 21 del resio decreto-legge 
21 giugno 1935, n. 185, sui corsi prodetti. 


Tia 
LA 


PASSASSIO DI CATEGORIA F CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio può essere assegnato a mansioni diverse 
da quelle increnti alla sua categoria purchè ciò non 
comporti nna diminuzione di salario. All’operaio che 
sia destinato a conpiere mansioni di categoria supe- 
rivre alia propria, dovrà essere corrisposta ia paga 
della categoria superiore per il tempo per il quale vi 
resta adibito. 

‘trascorso il periodo di 6 settimane lavorative e con- 
tinuative nel disimpegno di mansioni di categoria sn- 
periore, avverrà senz'altro il passaggio dell’operaio a 
tutti gli effetti alla categoria superiore, salvo che si 
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per 
malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alle armi, 
nel quali casi il compenso di cui sopra spetterà per 
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi 
1 passaggio di categoria, 

Nel caso in cui la ditia ritenga necessario procedere 
a passaggi di categoria di operai in servizio, l'effettivo 
esercizio di mansioni superiori per un periodo eccedente 
le 6 settimane di cui al comma precedente, costituirà, a 
parità di meriti, titolo di precedenza. 

L’operaio che sia assegnato temporaneamente 


m a man- 
sioni di categoria inferiore conscirerà la retribuzione 
della categoria alla quale appartiene. 

L’operaio che esplichi con carattere di continuità più 
mansioni corrispondenti a categorie diverse verrà as- 
na to alla categoria corrispondente alla mansione pre- 
valente. 
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Art. 21. 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere la- 
vori che tradizionalmente sono compiuti da maestranze 
maschili a parità di condizioni, di lavoro e di rendi- 
mento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta ia 
paga contrattuale prevista per Puomo, 


Art, 22. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai all’atto del compimento del 10° e del 20° 
anno di anzianità di servizio presso la stessa azienda, 
calcolato a-partire dal 1° gennaio 1944, verrà corrispo- 
sto, una volta tanto, un premio di anzianità nelle se- 
guenti misure: 

al compimento del 10° anno : 125 ore di retribuzione 
globale; 

al compimento del 20° anno: 250 ore di retribu- 
zione globale. 


L'importo di detti premi è computato secondo la re- 
tribuzione in vigore all’atto della maturazione del di- 
ritto al premio. 

Per gli operai in servizio alla data di entrata in vi 
gore del presenie coniratro che ui Bi dicembre 1013 aves- 
sero già compiuto 10 o 20 anni di anzianità di servizio 
presso la stessa azienda, sari concesso un premio stra- 
ordinario nella misura rispettivamente di 63 o di 123 

jore di reimibuzione globale in atto alla data di eniraia 

in vigore del presente istituto e Vimporto relativo sauri 
corrisposio in due rate, la prima entro 6 mesi, la se- 
!conda cutro ! mesi dalla data di entrata in visore del 
presente contratto. 

Tale corresponsione non pregiudica i dirìtti derivanti 
dalla anzianità successiva come sopra regolata nel sen- 
sxo che con il 1° gennaio [9ti si inizia la maturazione 
due enni. Inoltre per gli operai che ai 
io gennaio 1944 avendo superato il 10° anno di anzia- 
nità, non avessero raegiunto il 20°, l'anzianità di ser- 
vizio oltre il 10° unno sarà computata per il 50 per 
cento e si aggiungerà a quella successiva a detta data. 
agli effetti della maturazione del diritto al premio per 
i due. nuovi decenni, così pure le anzianità superiori 
ai 20 anni. 

Comunque il cumulo dei premi di anzianità previsti 
dal presente articolo non potrà superare per ogni ope- 
raio le 375 ore. 

Per gli operai che al 1° gennaio 1944 non avessero 
compiuto 10 anni di anzianità di servizio, tale anzia- 
nità sarà computata per il 50 per cento e si aggiun- 
gerà a quella successiva a detta data agli effetti della 
maturazione del diritto al premio. 

Il premio di anzianità nor si camula con altre con- 
cessioni date a titolo di anzianità che fossero già ero- 
gate dalle aziende e le competenti Organizzazioni lo- 
cali dei lavorateri entro 60 giorni dalla data della ii 
ima del presente contratto hanno facoltà di optare per 
le concessioni in atto. (Vedi prontuario in Appendice). 


ini DI da; 
aci nuovi dee 


I Li iz e ie 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Le parti danno atto che l’anzianità valida agli effetti 
del diritto al premio di anzianità non deve essere stata 
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interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo 
naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata revo- 
cata dall’azienda con riconoscimento di anzianità pre- 
gressa. 


Art. 23. 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni sarà effettuato sce- 
condo le consuetudini dell’azienda mediante buste o 
altri stampati individuali, sui quali saranno specificati 
1 singoli elementi di competenza e le eventuali ritenute, 
indicando il periodo di paga cui si riferiscono. 

Di eventuale cambiamento delle modalità consuetudi- 
name di pagamento l’azienda darà congruo preavviso. 

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal- 
mente gli operai avranno un acconto settimanale cor- 
rispondente a circa il 90 per cento della retribuzione 
maturata. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta, nonchè sulla 
qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto del pa- 
gamento. 

Gli eventuali errori di pura contabilità dovranno es- 
sere contestati entro tre giorni da quello della corre- 
sponsione dellà retribuzione, affinchè il competente nf- 
ticio possa provvedere all’immediato conguaglio delle 
differenze. 

Trascorso tale periodo di tre giorni, Je differenze 
saranno accreditate sul conto relativo al periodo suc- 
vessivo, 

In caso di contestazione sulla retribuzione o su ta- 
luni elementi costitutivi della, stessa, all’operaio dovrà 
essere corrisposta la parte di retribuzione non conte- 
stata. 


Art. 24. 
FERIE 


L'operzio che abbia una anziamtà di servizio di 
12 mesi consecutivi presso la stessa azienda ha diritto, 
per ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito con la 
retribuzione complessiva (paga base più aumenti di me- 
rito più contingenza) nella misura di: 

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: 12 giorni 
(96 ore); 

dall’8° al 15° anno compiuto di anzianità: 14 giorni 
1112 ore); 

dal 16° anno compiuto di anzianità in poi 16 gior- 
mì (128 ore). 

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si in- 
iende maturato quando sia decorso un anno dall’epoca 
in cui fu maturato il diritto alle ferie per l’anno pre- 
cedente. 

l'epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
secondo le esigenze del lavoro. 

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento sarà effettuato 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Il periodo di preavviso non potrà essere considerato 
come periodo di ferie. 

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento 
o di dimissioni, all’operaio che non avrà maturato il 
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle ferie 
per quanti sono i mesi di anzianità maturati. 


Art. 25. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione del Natale gli operai avranno diritto alla 
corresponsione di una gratifica di ammontare pari a 
200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi 
qualehe giorno prima della ricorrenza, 

Ter retribuzione globale di fatto deve intendersi la 
paga base più eventuali aumenti di merito più la 
indennità di contingenza; per gli operai retribuiti ad 
incentivo si farà riferimento al guadagno medio del- 
Vultimo trimestre. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporio di 
lavoro nel corso dell’anno, gli operai avranno diritto 
alla corresponsione di un dodicesimo di gratifica per 
ogni mese di servizio, arrotondando ad un mese le fra- 
zioni superiori a 15 giorni. 


Art. 26. 
TRASFERTE 


Agli operai ctemporancamente incaricati di presta. 
zioni di servizio fuori della circoserizione del comun: 
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in 
forza, sarà rimborsato Vimporto delle spese di viaggio. 
di vitto e di alloggio nei limiti della normalità, liqui- 
dato in base a nota documentata, salvo, su richiesta 
dell’operaio, accordi forfettari fra le parti interessate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ore: 
le ore di effeitivo viaggio eccedenti le 8 ore saranno 
compensate con il 50 per cento della retribuzione nor- 
male. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 

L'importo approssimativo delle spese di cui al primo 
comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro 
all’operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Il presente articolo non si applica al personale viag- 
giante addetto ai trasporti ed alle operazioni conse- 
guenti, il cui trattamento sarà concordato in sede 
aziendale. 


Art. 27. 
TRASFERIMENTI 
Alloperaio che sia trasferito per ordine dell’azienda 


da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito 
in diversa località, semprechè tale irasferimento porti 


scome conseguenza l’effettivo cambio di residenza o sta- 


bile dimora, verrà corrisposto l’importe — previamente 
concordato con l'azienda — della spesa per mezzi di 
trasporto per sè e familiari e per il trasloco degli effetti 
(mobili, bagagli, ecc.). 

Inoltre, quale indennità di trasferimento gli verrà 
corrisposta: se capo famiglia, una somma pari a 200 
ore di normale retribuzione; se senza congiunti a ca- 
rico che lo seguano nel trasferimento, una somma pari 


ja 100 ore di pormale retribuzione. 
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“Nel caso in cui l’azienda metta a disposizione nella 
nuova residenza l’alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte alla metà. 

Qualora in relazione al trasferimento, l'operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af- 


fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi. 
strato prima della comunicazione del trasferimento stes- 
so — 0 dei singoli contratti di fornitura domestica 


gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi 
restano a carico dell’azienda. 

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, all'indennità di licenziamento, al preav- 
viso o alla relativa indennità sostitutiva, alle ferie ed 
alla gratifica natalizia maturata. 


Art. 28. 
INDENNITÀ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio che, su 
richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per ser- 
vizi dell’azienda stessa, una indennità mensile da con- 
cordarsi direttamente fra le parti interessate. 


Art. 29. 
PRESTITI 


| qell’anzianità relativa a tutti gli effetti 


Quando Poperaio si trovi in condizioni di accertato | 


e ginslificato bisogno, potrà rivolgersi alla Direzione 
dell’azienda per la. concessione di un prestito finanzia- 
mio ragionerale che, sc concesso, dovrà es tituit 
con io mudalità concordate Calle parti interessate con 
rirenute settimanali normalmente corrispondenti al 10) 
ner cento dei prestito stesso, 


Sepa pas o 
vere I (8) 
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Art. 32. 
MATERNITÀ 


L'Istituto è regolato da separato accordo nazionale 
che varrà sino a quando non saranno emanate le norma 
di legge in materia, 


Art. 33. 
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 


L'assenza per malattia o per infortunio non sul la- 
voro deve essere comunicata dall’operaio alla ditta en- 
tro 24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla 
comunicazione farà seguito l’invio del certificato medico 
di prima visita. 

L'azienda potrà far controllare lo stato di malattia 
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia. 

Per il periodo di assenza per malattia, o per infor- 
tunio non sul lavoro, l'operaio non in prova, ferma 
restando la corresponsione degli assegni nella misuta 
e per la durata prevista dal competente Istituto e dalle 
disposizioni vigenti per gli assegni familiari avrà di- 
ritto alla conservazione del posto con riconoscimento 
fino ad ùn ter- 
mine massimo di: 

mesi © per gli operai con 
fino a 5 anni compiuti; 

mesi 8 per gli operai con 
da 5 a 15 anni compiuti; 

mesi 10 per gli operai con 


oltre i 15 anni compiuti. 


trascorso il termine massimo sopra precisato, qua- 
lora l'operaio non possa viprendore il lavoro per il per 


anzianità ininterrote 


anzianità ininterrotta 


anzianità ininterrotta 


Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi | durare della infermità o dei suoi postumi, il rapporto 


di qualsiasi natura se prima non è stalo estinto ii pre- 
stito precedente. 


Art. 30. 
PERMESSI 


Il datore di lavoro potrà concedere agli operai che 
ne facciano richiesta per giustificati motivi, brevi per- 
messi non retribuiti senza interruzione di anzianità. 

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell'ope- 
raie, essere considerati in conto ferie. 


Art. 31. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, sì 
richiamano gli accordi intercontederali e le disposi- 
zioni di lesse, 

Il congedo matrimoniale, retribuito in virtà di tali 
disposizioni, sarà prorogato di due giorni di congedo 
anch’essi retribuiti cd eventualmente, dietro accordo fra 


le parti e semprechè le esigenze tecniche jo permetiano, 


Ì 


di lavoro sarà risolto di diritto con la liquidazione delle 
indennità relative come iu caso di licenziamento (com- 
preso il preavviso). 

L'operaio che entro tre giorni dal termine del periodo 
Gi malattia, non si ripresenti al lavoro sarà considerato 
dimissionario. 


CHIARIMENTO A VERDALD 


La conservazione del posto per gli operai stagionali 
è limitata al periodo massimo di quattro mesi. 

Ai fini di tale computo le assenze per malattia o per 
infortunio non sul lavoro sono cumulabili nell’anno 
solare. 


Art. 34. 
INFORTUNI SUL LAVORO 


Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera, 
dovrà essere denunciato immediatamente dall’operaio 
al proprio capo diretto, il quale provvederà affinchè sia 
espletata Ia stesura della denuncia di legge, se del caso. 

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio lo 


di altri due giorni di congedo senza retribuzione, Talijoperaio avrà diritto alla conservazione del posto per 
maggiori concessioni saranno assorbite in caso di even-! i periodi previsti dall’art. 88 (malattia ed infortunio 
tuali miglioramenti delle disposizioni vigenti fino al|non sul lavoro). 


pareggiamento, 


Itesta peraltro convenuto che la conservazione del 


Esse inoltre non saranno dovute agli operai sta. | posto sarà esclusa per gli operai non ammessi a pre- 


gionali, 


! stazioni da parte dell'Istituto assicuratore. 
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L’operaio che entro 3 giorni dal rilascio del cestifi- 
cato di guarigione non si ripresenti al lavoro sarà con- 
siderato dimissionario. 

Nef caso in cui l'operaio infortunato non sia più in 
grado, a causa dei postumi invalidanti di espletare le 
sue normali mansioni, l’azienda esaminerà l'opportu- 
nità, tenuto anche conto della posizione e delle atlitu- 
dini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adiben- 
dolo a mansioni compatibili con le sue limitate capa- 
cità lavorative. In tal caso Poperaio conserverà l’an- 
zianità maturata con diritto alla liquidazione im media- 
ta, limitatamente alla sola differenza fra la precedente 
e la nuova retribuzione, per il periodo antecedente al 
passaggio di categoria. 

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi 
del comma precedente saranno compresi nel numero de- 
gli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


La conservazione del posto per gli operai stagionali 
eventualmente infortunati sul lavoro è limitata al pe- 
1Jodo di quattro mesi. 

Ai fini di tale computo le assenze per infortunio sul 
lavoro sono cumulabili nell’anno solare, 


Art. 35. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di Jeva, per l’operaio che abbia almeno tre mesi di 
anzianità, e il richiamo alle armi non risolvono il rap- 
porto di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato ai 
soli effetti dell’indennità di anzianità. Al termine del 
servizio militare per congedamento o per invio in li 
cenza Ulimitata in attesa di congedo, l'operaio, entro 
150 giorni dal congedamento o dall’invio in licenza, deve 
porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere 
servizio, in caso contrario l'operaio si intenderà dimis- 
sionario dalla data della chiamata o del richiamo alle 
armi. 


Art..36. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO È DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell’art. 44 o le sue dimissioni, potranno aver 
luogo m qualunque giorno della settimana con un 
preavviso di: 

giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianità iniîn- 
terrotta fino a 4 anni compiuti; 

giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta oltre i 4 anni compiuti. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere alla 
altra una indennità pari all'importo della paga normale 
di fatto per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente 
alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso 
da questi non dato o non compiuto. 


A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro 
prestato nel periodo di preavviso si computa nell’an- 
zianità. 

L’azienda potrà esonerare l’operaio dalla prestaziane 
del lavoro, corrispondendogli la paga normale di tatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento del 
preavviso. 


Art. 37. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia- 
mento, esclusi i casi previsti dall’art. 44, dà diritto 
all'operaio a percepire una indennità nella seguente 
misura: 

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianità fino 
al 5° anno compiuto; 

b) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anno compiuto; 

c) giorni 12 (96 ore) dalP11° al 18° anno compiuto ; 

4) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° anno compiuto; 

L’indennità di cui sopra si applica per l'anzianità 
maturata posteriormente alla Cata di entrata in vi- 
gore del presente contratto: l’anzianità già maturata 
all'entrata in vigore del presente contratto verrà pe- 
raltro calcolata agli effetti della applicazione delle mag- 
giori indennità di cui ai punti e), d), c) e d) del pre- 
sente articolo. 

Per l'anzianità maturata anteriormente alla data di 
entrata in vigore del presente contratto, si aggiungerà 
al numero di giorni previsto dai precedente contratto 
nazionale di categoria 1/2 giornata per ognì anno di 
anzianità per i primi due scaglioni ed una giornata per 
il terzo scaglione. 

L’indennità di contingenza sarà. compresa nel com- 
puto della indennità per l’anzianità maturata poste- 
riormente al 1° cennaio 1945. 

L’indennità di licenziamento è frazionabile a mese 
solo dopo compiuti tre mesi di anzianità. A questo fine 
si terrà conto di successive lavorazioni purchè l'inter- 
vallo non sia superiore ai 10 giorni di.calendario. 


Art. 38. 
DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della indea- 
nità di licenziamento prevista dall’articolo precedente: 

1) il 50 per cento per gli aventi anzianità di ser- 
vizio fino a 5 anni compiuti salvo quanto detto al suc- 
cessivo comma; 

2) il 75 per cento per gli aventi anzianità di ser- 
vizio fino a 10 anni compiuti; 

8) il 100 per cento per gli aventi anzianità di ser- 
vizio oltre i 10 anni compiuti. 

Per poter avere diritto alla competenza di cui al pan- 
to 1° l'operaio dimissionario deve aver compiuto il 
secondo anno di servizio; se apprendista deve aver com- 
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del 
periodo di apprendistato, 

L'intero trattamento di cui al punto 3) è dovuto an- 
che ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavore 
e di malattia professionale, alle operaie dimissionarie 
per causa di matrimonio o di gravidanza e di puerperio; 
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lo stesso trattamento sarà usato all’operaio che si di- 
mettu dopo il compimento del 60° anno di età se uomo, 
del 55° anno di età se donna. 


Art. 39. 
CASO DI! MORTE 


in caso di morte dell’operaio uU datore di lavoro 
dovrà corrispondere agli aventi diritto, a norma delle 
disposizioni del Codice civile (art. 2122) quanto sarebbe 
spettato all’operaio in caso di licenziamento, compreso 
il preavviso. 


Art. 40. 
REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La. disciplina del lavoro sarà regolata, oltre che dagli 
articoli seguenti, da un eventuale regolamento interno 
(Regolamento di Fabbrica), che dovrà essere affisso in 
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento 
non potrà contenere norme in deroga od in contrasto 
con gli articoli del presente contratto. 


Art. 41. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di 
kivoro, dipende dai superiori, cume previsio dall’otga- 
spie aziendale. 

Egli deve conservare rapporii di edueazione verso i 
comnagni di lavoro e di subordinazione verso i supe 
rjori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservaie. 

in ‘armonia con la dignità personale dell’opersio, 1 SU- 
periori impronteranno i rapporti col dipendente & sensi 
di collaborazione e di urbanità. 

L'azienda avrò cara di mettere gli operai in condi 
zione di evitare possibili equivoci circa lc persone alle 
quali, oltre che a? superiore diretto, ciascun operaio 
è tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessità. 


Art. 42. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 
della loro gravità e della loro recidività. 

1 provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto o alle altre norme di cui 
all’nrt. 40 o alle disposizioni di volta in volta emanate 
dalla Direzione saranno i seguenti: 

a) ammonizione verbale o scritta; 

6) multa fino a 83 ore di normale retribuzione; 

c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
a 3 giorni di effettivo lavoro; 

d} licenziamento ni sensi dell'art. 44. 


Art. 48, 
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE 


Normalmente l’ammonizione verbale o quella scritta 
saranno inflitte nei casi di prima mancanza ; la multa. 


nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva 
in mancanza già punita con la multa nei sei mesi pre 
cedenti. Quando, tuttavia, Ie mancanze rivestano ca- 
ratiere di maggiore gravità, anche in relazione alle 
mansioni esplicate, potranno infliggersi la iulta o la 
sospensione anche in caso di prima mancanza. 

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del- 
| l’ammonizione, della multa o della sospensione l'ope- 
raio; 3 

1) che non si presenti al lavoro senza giustificarne 
il motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il 
proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il 
caso di materiale impossibilità a richiederla; 

2) che ritardi l’inizio del lavoro ® lo sospenda, 
ne anticipi la cessazione; . 

3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni 
ricevute, oppure lo-esegua con negligenza; 

4) che arrechi, per ‘disattenzione, anche lievi danni 
alle macchine, agli impianti o ai materiali i luvora- 
zione, o che ometta di avvertire tempestivamente il suo 
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario 
in genere o della evidente ivregolarità dell'andamente 
del macchinario stesso; 

5) che sia trovato addormentato; 

6) che fumi nei locali ove ne è 
vieto; 

7) che introduca, senza autorizzazione, 
alcooliche nello stabilimento ; 

8) che si presenti o si trovi sul lavoro in siaio di 
dii in tal caso Voperaio verrà inoltre allon- 
itanato: 

I 9) che st presti a diverbio litivioso, cun e ueuzi vi: 
tai fatto, seimprechè il lilicie pon pessima eavattere Gi 
rissa; 

10) che proceda alla lavorazione 0 alla coxivuzione. 
| nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione 
delia Direzione, di oggetti per proprio uso o per conte 
di terzi, semprechè si tratti di lavorazione o di co- 
siruzione di lieve rilevanza; 

1) che occ 


LEI 


fatto espresso di- 


bevande 


occulti scarti di lavorazione; 
| 12) che consumi abusivamente generi alimentari 
| prodotti o di pertinenza dell'azienda; 
13) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo- 
a del presente conrratto o del regolamento in- 
terno dell’azienda o che commetia qualunque atto che 
porti pregiudizio alla morale, all’igiene, alla discipli- 
na, semprechè gli atti relativi non debbano essere pu- 
niti con punizione più grave in relazione alla entità. 
o alla sravità o alla abituale recidività dell'infrazione. 
L’importo delle multe, non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle esistenti istituzioni assisten- 
ziali e previdenziali di carattere aziendale o, in man- 
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattia. 


Art. 44. 
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 


| Ii licenziamento con immedinta risoluzione dei rap- 
porto di lavoro potrà essere inflitto, per le mancanze 
più gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi 
A) con la perdita dell'indennità di preavviso, ma 
non dell’indennità di licenziamento : 
1) rissa 0 vie di fatto nello stabilimento; 
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2) assenza ingiustificata per tre giorni consecu- 
tivi o per tre velte nell’anno nei giorni seguenti ai 
festivi o alle ferie; 

5) gravi offese verso i compagni di lavoro ;. 

4) recidiva nella mancanza di cui al punto 12) 
dell’art. 43; 

5) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia 
dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi antece: 
denti, 


B) Senza preavviso e senza indennità di licenzia- 
mento: 

1) furto; 

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro 
da parte del guardiano o del custode dell’azienda; 

8) danneggiamento volontario di impianti o di 
materiali ; 

4) lavorazione o costruzione nell’interno dello 
stabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di 
oggetti per proprio uso 0 per conto di terzi, allovchè si 
iratti di lavorazione o costruzione, di grave rilevanza; 

5) trafugamento o rilevazioni di modelli, schizzi, 
documenti, disegni o riproduzione degli stessi, for- 
mule, ricette, procedimenti particolari di lavorazione; 

6) danneggiamento volontario o messa fuori 
opera di dispositivi antinfortunistici; 

7) negligenza o atti implicanti dolo o colpa gra- 
ve con danno per l'azienda: 

$) movimenti ivregolari di medaglie, serittura- 
zioni e timbratura di schede o altre alterazioni dolose 
dei sistemi aziendali di controllo di presenza; 

9) concorrenza sleale; 

10) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione possa provocare gravi incidenti alle per- 
sone o alle cose; 

11) insubordinazione grave verso i superiori. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Testa inteso che le disposizioni di cui al punto 12) 
dell'art. 43 e 4°) dell’art. 44-A riguardano la consuma- 


11 


Art. 47. 
UTENSILI DI LAVORO 


L’operaio riceverà dall’azienda gli utensili necessari 
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sarà re- 
sponsabile degli utensili che gli verranno consegnati 
e dovrà essere messo in condizione di poterli conser- 
vare. 

Qualora l'operaio dofesse usare utensili di sua pro- 
prietà per il disimpegno delle sue mansioni nell’azien- 
da, riceverà una indennità da concordarsi direttamente 
fra le parti. 


Art. 48. 
SPOGLIATOI 


Nell’azienda dovrà essere adibito a spogliatoio un Ilo- 
cale adatto. 

Questo locale dovrà rimanere chiuso durante l’orario 
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed am- 
bientali lo permettano, metteranno a disposizione degli 
operai degli armadietti in cui gli operai potranno con- 
servare, chiusi con loro mezzi, gli effetti. 


Art. 49. 
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 


Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita di 
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli 
oggetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello 
stabilimento. 

Le visite personali devono essere effettuate aa perso- 
nale a ciò debitamente incaricato e saranno eseguite 
individualmente in forma appartata; per le donne, con 
l'intervento esclusivo di personale femminile. 


Art, 50. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 


zione di prodotti o merci ne reparti di lavorazione. |ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra loro e 
confezione o custodia cui il dipendente che commetta la ! non si cumulano con alcun altro trattamento. 


mancanza è addetto. 

L’asportazione dei prodotti, o merci da parte di di- 
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in 
cui viene effettuata la lavorazione, la confezione, o 
la custodia dei prodotti stessi rientra invece nella di- 
sposizione di cui al punto 1°) dell’art. 44 B. 


Art. 45. 
TUTELA IG:IENICA DEI LAVORATORI 


Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno 
riferimento alle norme di legge presenti e future. 


Art. 46. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti considerano l’istruzione 
professionale come uno dei loro principali doveri e ri: 
conoscono la necessità di dare ad essa il maggiore im- 
pulso come mezzo essenziale per affinare le capacità 
tecniche delle maestranze e per migliorare il loro ren- 
dimento nella produzione, 


Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col 
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con- 
dizioni individuali più favorevoli, che dovranno essere 
mantenute ad personam anche se derivanti da accordi 
aziendali o locali, i quali vengono sostituiti dal pre- 
sente contratto. 


Art. SI. 


DECORRENZA 
La presente regolamentazione per gli operai entra in 
vigore il 1° gennaio 1948. 

Resta però stabilito che gli istituti per i quali la 
decorrenza suddetta comporterebbe una revisione di 
conteggi per le prestazioni e le erogazioni già effettuate, 
entreranno in vigore nel periodo di paga successivo a 
quello in corso alla data di sottoscrizione della pre- 
sente regolamentazione. 

ll contratto si applicherà esclusivamente nei riguar. 
di degli operai in servizio alla sua data di stipulazione, 

Data di sottoscrizione della presente regolamenta» 
zione. 


Roma, 12 marzo 1949 
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ALLEGATO | 


PREMI DI ANZIANITÀ OPERAI 


TABELLA DELLE SCADENZE 


Data i pagamento dei premi straordinari Data di pagamento dei prem» ordinari 
Assunti 
a saldo di 875 ore 
negli anni 
63 ore 126 ore 125 ore 125 ore 187 ore 250 ore 
nn 
È 88 
253” 
1886 l 3° °$ 
1887 % Gi Sg 
1883 pi w cL2 
1889 a È Sgis 
189% I) 2 EsdSI 
Feoi i 2 È _ 2 
1891 E; 2 = @ 
21892 i 8 
1898 S Ss È 2° Semestre 1948 
1894 Do) $ pa 1° Semestre 1949 
1895 @ o" 2° Semestre 1949 
1899 z s e 1° Semestre 1950 
1897 & e 2° Semestre 1950 
1898 S de 1° Semestre 1951 
1899 e ai 2° Semestre 1951 
1990 tal 3a 1° Semestre 1952 
1901 6 Sa 2° Semestre 1952 
1902 ts) é 1° Semestre 1958 
1908 s 5 2° Semestre 1053 
1904 E è 19 Semestr 1954 
1905 £ 5 2° Semestre 1554 
4906 2 EI 1° somestre 1455 
1907 sì D 2° Semestre 1955 
1908 Fi = 1° Semestre 1556 
1909 L°i 2° Semestre 19560 
1910 K-) 1° Semestre 1057 
19 Fi 2° Semestre 1957 
1012 s 1° Semestre liò5 
AYIS HA 2° Semestre 1048 2° Semestre 158 
1014 3 1° Semeste 1943 1° semestre 1551) 
1915 tri 2° Semestre 1943 = 29 Semestre 1059 
1916 S 1° Semestre 195 1° Semestre 1960 
1017 É 2° Semestre 195) 20° Semestre 1060 
1915 v Î 1° Semestro 1051 1° Sunionire 19681 
ay1g £ 2° Sumostre iu5i = 20 semestre 16681 
3920 I I | 10 Semestre 1952 1° Semostre 1902 
1521 | Î 2° Semestre 1952 90 semestre 1682 
1922 7 i i 19 Semostre 1953 1° Semestre 1435 
1923 | I Ì | 20Semestre 1053 2° Sewestre 1463 
1924 | { (RIO È 1° Semostre 1945 19 Semestre 
15 | {| T£& $ 2° Semestre fuso go Semestre Li 
1926 28° | 1° Semestre 1950 19 Semestre 196 
1927 I | do_R9 2° Semestre 1958 25 Semostre 1060 
1528 gd. 1° semestre 1951 1° Semestre 1981 
4029 5 p a 2° semestre 1951 2° Semestre 1961 
1030 “<eg8S 1° Semestri 1952 3° semestre 1082 
1931 S 3 2° Semestre 1952 20 Semostre 1462 
1932 Bs a 1° Semestre 1053 1° Semestre 1948 
31928 2_2 &° pemestre 1453 20 Semestre 1683 
una | L 383 Ì 1° semestre 1949 1° Somestre 1959 
19395 | 2° Semostre 1948 29 Semestre 1059 
1936 Ì 1° Semestre 1950 19 Semestre 1960 
1937 È 2° Semestre 1959 2° Semestre 1580 
1938 1° Semestre 1951 1° Semestre 1061 
1928 20 Semestre 1051 2° semestre 1961 
1940 | 1° Semestre 1952 31° Semostre 1962 
ivai i 20 Semestre 1952 2° Somestre 1Y6L 
FUIZ 1° Semestre 1953 1° Semestre 1963 
1943 2° Semestr 1953 2° Semestse 1163 
1044 Anne. 1954 Anno 1164 
1945 Anno 1955 Auno 1465 
1945 Anno 1956 Anno 1968 
1947 Anno 1957 Anno 1867 
1948 Anno 1953 Anno 1565 
1949 Anno 1959 Anno 1969 
1950 Anuo 1980 Anno 1470 
1951 Anno 1961 Anno 1971 


N. B. — La data di paramento dei premi di anzianità per gli assunti durante l’anno 1944 e seguenti sarà quella 
corrispondente al giorno e al mese dell'assunzione dopo 10 è 20 ann.. — La data di payamento dei premi di anzia- 
tà per gh assunti durante l’anno 1943 e precedenti dovrà cadere, previa consultazione della presente tabella, nei 10 
o nei 2° semestre degli anni risultanti dalla tabella stessa. — Per l’esatta interpolazione della daia di pagamento dei 
premi: in rapporto a quella di assunzione si riporta la seguente tabella esemplificativa: 


Data Data di pagamento Data Data di paramento 
di assunzione del primv premio di assunzione dei primo premio 
= peli na Di MI Ì 
I I 
I 
1 gennaio 1043 | 1 tuglio 19593 1 gennaio 1942 ì pennalo 1953 
1 marzo 1943 1b-agosto 1953 1 marzo 1942 | 15 febbraio 1953 . 
1 iuglio 1943 1 ottobre 1955 ) 2° Semestre 1953 1 lugtio 1942 1 aprile 145; ) 1° Semestre 1953 


8 dicembre 1843 | 31 dicemhre 1053 31 dicembre 1012 | 30 giugno 1953 


1 ovtobre 1945 | 15 uoveinbre 1953 1 ottobre 1942 | 15 maggio 1953 
i 
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Parto Il 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE 
(ex equiparati) 


Art. 1. 
CAMPO DÌ APPLICAZIONE 


Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cate- 
gorie in base alle norme dei concordati interconfederali 
— art, 31 e art. 32, 1° e 2° comma del concordato 
23 maggio 1946 per l’Italia centro meridionale e art. 3 
del concordato: 27 ottobre 1946 per l'estensione alle 
provincie dell’Italia settentrionale dei criteri per la 
identificazione e classificazione degli appartenenti alle 
categorie intermedie — già chiamati equiparati — pre- 
visti dal citato accordo 23 maggio 1946 — si applicano 
le disposizioni della presente regolamentazione. 


Art. 2. 


ASSUNZIONE 


L’assunzione degli intermedi è regolata dalle disposi- 
zioni di legge e dagli eventuali accordi interconfederali 
e verrà comunicata all’interessato con la specificazione 
della categoria a cui il lavoratore viene assegnato. 


Art. 3. 
CONTRATTO A TERMINE 


L’assunzione può essere fatta anche con prefissione di 
termine. Tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte 
lc disposizioni regolanti il rapporto a tempo indeter- 
mmato quando l’aggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente 
contratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui al succes- 
sivo articolo 16 sì considererì come contratto a tempo 
indeterminato la rinnovazione o proroga di un contratto | 
a termine che venisse stipulata per un periodo non su- 
periore a tre anni, salva però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di due mesi, venisse concordata 
per portare a termine l’opera o il lavoro per cui 1l 
lavoratore fu assunto în ‘servizio, oppure in riferimento 
alla pur protratta cessazione della attività aziendale. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a tem- 
po determinato, eccezion fatta di quelle relative al 
preavviso ed alia indennità di licenziamento, 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunziore in servizio del lavoratore è sempre fatta 
per un periodo di prova non superiore a 3 mesi. Tale 
periodo non è protraibile nè rinnovabile. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente rego-. 


lamentazione, In tale periodo la risoluzione del rappor- 
to di lavoro può essere chiesta da ciascuna delle due 
parti, in qualsiasi momento, senza preavviso nè inden- 
nità e il lavoratore avrà diritto alla retribuzione per i 
giorni di lavoro effettivamente prestato. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore 
si intenderà confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti dell’anzianità, 

Le norme concermenti le previdenze sociali si appli 
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo- 
sizioni — anche per il periodo di prova. 


Art. 5. 


RICHIAMO A_ DISPOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Per gli istituti che non sono previsti nella presente 
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri- 
spondenti della regolamentazione operaia in quanto non 
contrastino con quelle contenute nella presente rego- 
lamentazione. 

In particolare per i seguenti istituti si intendono 
integralmente richiamate le norme previste per gli isti. 
tuti stessi dalla regolamentazione degli operai: 

affissione contratti; documenti; visita medica ; don- 
ne e fanciulli; riposo per i pasti; riposo settimanale; 
giorni festivi e festività infrasettimanali; festività na- 
zionali; recuperi; passaggio di categoria e cumulo di 
mansioni; donne adibite a lavori maschili; trasferte; 
trasferimenti; indennità di bicicletta; prestiti: per- 
messi; maternità; chiamata alle armi per obblighi di 
leva e richiamo alle armi; caso di morte; regolamento 
di fabbrica; disciplina aziendale; provvedimenti disci- 
plinari; ammonizione; multa; sospensione; licenzia. 
mento per cause disciplinari; tutela igienica dei lavo- 
ratori; utensili di lavoro ; istruzione professionale; vi- 
site d’inventario e visite personali: inseindibilità delle 
disposizioni del contratto. 


Art. 6. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE 


Per quanto riguarda la corresponsione della retribu- 
zione mensile (ivi compresa l’indennità di contingenza) 
si fa riferimento all'articolo 15 della parte impiegati. 


Art. 7. 


TABELLE DEI MINIMI DI PAGA MENSILE PER GLI APPARTENENTI 
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE: RELATIVI AL PERIODO DAL 
lo GENNAIO 1947 AL 31 MAGGIO 1947: 


GRADI E CLASSI DI ETÀ 15 zona | 2* zona | 8° zona | 4° zona 
UOMINI 
1° Grado 
maggiore 21 anni. ...... 12.150 11.600 11.100 10.850 
înferiore  21anni. ...... 9.650 9.150 8.800 8.600 
2, Grado 
maggiore 21 anni . . ...... 8.900 8.500 8.150 7.950 
fra i 19 e2lami....... 7.550 7.200 | 6.900 6.760 
fra i 17 el9 anni. ...... 6.100 | 6.950 5.600 5.500 
inferiore : 17 2021... s.osc.  $.800 4.000 4.109 
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GRADI B CLASSI DI ETÀ 1* zona | 29 zova | 3° zona | 4° zona 
DONNE 
1° Grulo 
maggiore  2l anni . . . + . 10,250 9.800 9,400 9.150 
inferiore 21 anni |... ... . 8.050 7.650 7,400 7.2.4) 
20° Gralo 
maggiore  2lanni . . 7.550 7.200 6.900 6.750 
fra i 19 e 2Lanni. ...... 6.350 6.050 5.850 D.650) 
fra i 17 e 9 anni... 6... 5.230 5.050 4.800 4.700 
mferiore a 17 anni...» 4.300 4.050 3.990 3.800 


Biinimi mensili contrattuali per gli appartenenti alle 
categorie intermedie relativi al periodo successivo al 
31 maggio 1947, c determinati in base ai vigenti ac- 
cordì «interconfederali cd aggiornati ar sensi dello 
accordo intcrconfcdcerale di tregua salariale 30 nag- 
Q0 1947: 


poaiazin 


ii 


0 30| compiuto, rispettivamente almeno 3 anni di anzianità 
so invizilo opergio fagli effel 


| I 
GRADI E CLASSI DI ETÀ ! 1° zona | 22 zona | 30 zona | 49 zona 
ui ; - ti ni 
UOMINI | | | 
1° Grado 
maggiore Pl anni... 16.850 16 179 15.610 15.299 
inferiore 21 anni... 13.250 12.770 12.850 12.050 
2° Grado | 
macgiore 21 anni . . .. H 11.290 10.960 
fra i iY e Si anni | 0 073 | ssui 
fra i 18 e 14 anni i 8.54) | s.261 | 
fra i 17 e 18 anni Ì mosto n.c238 
interiore a 17 auni | 6.740 | 6.670 | 
DONNE | | Ì 
I, Grosio È 
mazziore 21 anni 13.220 
inieriore  2L anni 10.410) | 
29 Grado 
maggiore Zi aimi 9.560 
fra i ve Ziami . ... sso. guai 
fra i IR 6 15 anni 4240 7 050 
fra i 17 e 13 anni t.740 6.52) 
inferiore a 17 anni - BLI70] — d.658 


Art. 8. 
FERIE 


]l lavoratore intermedio che abbia una anzianità di 


Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae. 
stranze potrà, a seconda delle esigenze del lavoro, es- 
sere concesso anche in modo non continuativo 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di 

risoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non iu 
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mesi di servizio prestato, 

L'assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di preavviso, 


Art, 9. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


-In caso di passaggio da operaio ad intermedio, l'in- 
teressato avrà diritto alla indennità di licenziamento 
che gli compete in base alle norme della allegata rego- 
lamentazione operaia e si considererà assunto | ex NOLO 
con la nuova qualifica. 

Tuttavia, ni fini dell’applicazione dei vari istituti 
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione. 
che graduano i benefici in rapporto all’anzianità del 
lavoratore nell'azienda (con esclusione di quanto ri- 
guarda l'indennità di anzianità per la quale è prevista 
apposita regolamentazione) all’intevmedio sarà campi 
tata una maggiore anzianità convenzionale pari al 
s3 per cento del servizio prestato presso la stessa 
azienda con qualitica di opamio: 

Il passaggio considererà 
con i nnova Sa di ia 
fetti denti aumenti periodici di anzianità 

Deb gli operai «ia successivamente al 1° marzo IND 
vencano passati alla gnaliiica di intermedio, 
confronti si interrompa anindi il decorso del primo n del 
secondo decennio di continuato servizio come operaio, 


Si 


ito 


vel 


e uei cui 


i2.350|necessario per la concessione del primo o del secondo 
+49 | premio di anzianità, a norma dell'articolo 22 della alle. 


sala gli operai, ma che abbi: 


regolamen tazione per 


ti dol primo premio) e 15 anni 


{per il secondo premio) sì procederà come segue: 
- — esi determine l'entità dot] pr emio cla dala del 
passaggio di categoria caleolandola in base alla retribu- 
zione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e in 
relazione agli anni di servizio prestato fino a tale data ; 
Db) l'ammontare come sopra determinato sarà però 
liquidato — in relazione alla natura specifica dell’isti- 
tuto del premio di anzianità agli operai — al compi- 
mento del 10° 0 del 20° anno di anzianità di servizio 


9) 


servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda complessivo nell'azienda sia in AAT di operaio che 
ha diritto, per ogni anno, ad mn periodo di ferie con]in quella di intermedio. 


decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin- 
genza) ron inferiore a: 
In caso di anzianità di servizio: 
fino a 5 anni, giorni 13 lavorativi; 
da oltre 5 fino a 14 anni, giorni 16 lavorativi; 
da oltre LL e fino a 20 anni, giorni 18 javorativi; 


itre i 20 anmi, giorni 22 lavorativi, 


citie 

Il riposo annuale ba normalmente carattere continua. 

tivo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel fis- 

sarne l’epoca sarà tenuto conto, da parte dell’azienda, 

compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even- 
tuali desideri del lavoratore, 


| 


NORMA TRANSITORIA 

PER L'APPLICAZIONE DEL PRESENTE ARTICOLO 
Ai lavoratori che al 1° marzo 1949 sia già attribuita 
la qualifica di intermedio qualora abbiano presso iù 
stessa azienda acquisito una anzianità di servizio in 
qualità di operai che avrebbe dato loro diritto alla con- 
cessione del premio di anzianità previsto dall’articoio 
22 dell’allegata regolamentazione operaia, l'anzianità 
stessa sarà calcolata ai fini della concessione del pre- 
mio con le stesse modalità avanti stabilite per coloro 
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che passano alla categoria di mtermedio successiva- 
mente al 1° marzo 1949, 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all’anzianità 
di servizio ai fini della concessione del premio di an. 
zianità, l'anzianità di servizio per la quale il lavoratore 
abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità pre- 
visti dall’articolo 22 della regolamentazione operara. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto 
«li lavoro prima del compimento del 10° o del 20° anno 
di anzianità l’indennità di cui sopra non dovrà essere 
corrisposta non essendosi maturata l’anzianità neces. 
saria per il diritto al premio. 


Art. 10. 
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azienda 
l’intermedio avrà diritto al trattamento che, come tale, 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con- 
sidererà assunto ex novo con la nuova qualifica, con il 
riconoscimento ; 

a) agli effetti del preavviso e dell’indennità di li- 
eenziamento di una maggiore anzianità convenzionale 
come impiegato pari ad 1/5 della precedente anzianità. 
maturata presso l’azienda; 

b) agli effetti delle ferie e della malattia di una 
maggiore anzianità convenzionale pari al 50 per cento 
dell'anzianità maturata come intermedio. 


Art. 1]. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la regolamentazione del lavoro stravrdinario, not 
rurno e festivo valgono le disposizioni dell’articolo 12 
della collegata regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie operaie, salvo per quel che concerne il 
calcolo della quota oraria di retribuzione (sulla quale 
si applicano Ie maggiorazioni previste dal citato arti. 
«olo 12 della regolamentazione opera1a), che verrà 
effettuato dividendo per 180 la retribuzione mensile 
(paga mensile e contingenza). 


Art. 12. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli intermedì, per ogni biennio di anzianità di servi- 
z10 maturato, dopo il compimento del 20° anno di età, 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- 
dosi per tale 11 complesso industriale facente capo 
alla stessa Società) e nella medesima categoria di ap- 
nartenenza, avranno diritto, indipendentemente da 
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione 
della paga mensile nella misura del: 

a) 4 per cento sul minimo contrattuale di paga 
mensile della categoria cui appartiene l’intermedio per 
il 1° e 2° biennio di anzianità: 

d) 5 per cento sul minimo contrattuale di paga 
mensile della categoria cui appartiene l’intermedio per 
1 bienni dal 8° all’8°, 


I futuri aumenti periodici non petrunno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare. 

‘Gli aumenti periodici decorrerauno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui 
si compie il biennio di anzianità.. 

Gli aumenti periodici già maturati devono essere 
ricalcolati percentualmente sui minimi di paga in 
atto alle singole scadenze mensili. 

Resta fermo il computo degli aumenti periodici di 
anzianità già maturati per gli intermedi in servizio alla 
data del presente accordo. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

In caso di passaggio dell’intermedio di II categotit 
alla I categoria (o grado) — passaggio che intervenga 
successivamente all’entrata in vigore del presente con- 
tratto — la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
già maturati nella precedente categoria (o grado) sarà 
riportata nella misura del 88 per cento in aggiunta 
alla nuova retribuzione stabilita e anzianità, ai finì 
degli aumenti periodici di anzianità, nonchè il numera 
di essi, decorreranno nuovamente a partire dal giorno 
di assegnazione alla nuova categoria. 


Art. 18. 
GRATIFICA NATALIZIA 


l’azienda corrisponderà una gratifica pari alla re 
tribuzione mensile (paga mensile e contingenza) perce 
pita dall’intermedio. La corresponsione di tale gra 
‘tifica avverrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno il lavoratore, non in prova, 
avrà diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia, 
per quanti sono i mesi di servizio prestati presso la 
azienda. 

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non 
saranno calcolate, mentre saranno considerate come 
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni. 

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi. 
danza € puerperio nei limiti della conservazione del 
posto previsti dalla presente regolamentazione saran- 
ne utilmente computati ai fini della gratifica natalizia. 


Art. 14 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 
tia, il lavoratore, non in prova, avrà diritto al seguente 
trattamento : 

a) in caso di anzianità di servizio fino a 8 anni: 
conservazione del posto per un periedo massimo di 8 
mesi con l’intera retribuzione (paga mensile e contin- 
genza) per il primo mese e metà della retribuzione 
anzidetta per gli ulteriori 2 mesi; 

b) in caso di anzianità di servizio da oltre 3 anni 
fino a 6: conservazione del posto per un periodo mas- 
simo di 4 mesi con l’intera retribuzione (paga mensile 
e contingenza) per un mese e mezzo e metà della retri. 
buzione anzidetta per gli ulteriori 2 masi e mezzo; 
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c) in caso di anzianità di. servizio da oltre 6 anni 
e fino a 12 anni: conservazione del posto per un periodo 
massimo di 6 mesi con l’intera retribuzione (paga men- 
sile e contingenza) per 2 mesi e metà, della retribuzione 
unzidetta per gli ulteriori 4 mesi; 

d) in caso di anzianità di servizio oltre i 12 anni: 
conservazione del posto per un periodo massimo di 
«< mesi con la intera retribuzione (paga mensile e con- 
imgenza) per 2 mesi ec mezzo e metà della retribu- 
zione anzidetta per gli ulteriori 5 mesi e mezzo. 

L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
in ogni caso con deduzione di quanto comunque perce- 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali 
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti 
dall’azienda. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia da 
medici di sua fiducia. 

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra 
indicato è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 
il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto com- 
pete in base alla presente regolamentazione, compresa 
l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore 
non sia in condizione di riprendere il lavoro, il rap- 
porto potrà essere risolto, su richiesta del lavoratore, 
con la corresponsione della indennità di licenziamento 
di cui all’articclo 16 Aella presente regolamentazione. 
Ore ciò non avvenga e l’azienda non proceda al licen- 
ziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decor- 
renza dell'anzianità agli effetti del preavviso e delia 
indennità di licenziamento. Il trattamento avanti sin. 
bilitn cesserà qualora il lavoratore, com più periodi di 


malattia, raggiunga in CORDRIESO durante 12 mesi con 
secutivi i limiti massimi rispettivamente sopra pro- 
visti alie lettere a), BD), dc di). 


TLanzianità di servizio come operaio, per ii periodo | 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 83 
por cento, 


Art. 15. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un preav- 
viso, i cui termini sono stabiliti come segue: 


a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo 
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio: 
20 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca- 
tegoria intermedi; 
15 giorni di calendario per i lavoratori di 2° ca- 
tegoria intermedi; 
b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni 
di servizio e fino a 10 anni compiuti: 
45 giorni di calendario per i 
categoria intermedi; 
S0 giorni di calendario per 
categoria intermedi; 


lavoratori di 1° 


i lavoratori di 2* 
c) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni 
di servizio: 
60 giorni di calendario per i lavoratori di 1° 
categoria intermedi; 


45 giorni di calendario per i lavoratori di 
categoria intermedi. 

L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 3: 
per cento, 

La parle che risolve il rapporto senza l’osserranza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della retri- 
buzione per il periodo di mancato preavriso. 

L’azienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da 
essa dovuto al lavoratore un importo corrispondente 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente non dato o non completato. 

Il periodo di prearviso, anche se sostituito dalla 
corrispondente indennità, sarà computato nell’anzia- 
nità agli effetti della indennità di licenziamento. 

© in facoltà della parte che riceve la disdetta n 
sensi del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’inizio 
sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso ln 
azienda concederà al lavoratore dei permessi per la 
ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la 
durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azien- 
da in rapporto alle esigenze della stessa. 

‘tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto, 


j 

| 

1 

| 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
‘dell'azienda, non ai sensi dell’articolo 44 della rego- 
lamentazione per gli operai, al lavoratore compete, 
[per 1 ‘anzianità maturata successivamente ali’assegna- 
ae della qualifica di intermedio (e in ogni caso con 
| decorrenza non anteriore a quella stabilita dagli ac- 
cordi interconfederali del 80 marzo 1946 e 23 maggio 
1946 rispettivamente per l’Italia settentrionale e VIta 
lia cenlro-meridionale), una indennità di 15/80 (quin- 
dici trentesimi) della retribuzione mensile per ogni 
anno di anzianità presso l'azienda, 

Per i’anzianità successiva nl 1° gennaio 1948 Vin- 
dennità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno 
d' anzianità, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) 
della retribuzione mensile. 

La liquidazione dell'indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risoluzione 
del rapporto, ivi compresa l'indennità di contingenza. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver- 
ranno conteggiate per dodicesimi, Per gli elementi del- 
la retribuzione da considerare agli effetti del computo 
dell’anzianità si fa riferimento all’articolo 2121 Codice 
civile, 


Art. 17. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo- 
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzia- 
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nità ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’inden- 
nità di cui all’articolo 16: 

fino a 5 anni di anzianità, 50 %; 

oltre i 5 e fino a 10 anni, 75 %; 

oltre i 10 anni di anzianità, 100 %. 

Verrà corrisposta la intera indennità di cui all’ar- 
ticolo 16 nel caso di dimissioni per malattia, infortu- 
nio, matrimonio, maternità, o compimento dei 60 anni 
per gli uomini e dei 55 per le donne, nonchè a seguito 
di nomina alle cariche sindacali previste all'art. 3 
della parte IV del presente contratto. 


Art. 18. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDÌ INTERCONFEDERALI 


Si intendono integralmente richiamate le norme pre- 
viste alParticolo 6, per quel che concerne lo stato giu- 
ridieo, il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e 
assicurativi e le condizioni di miglior favore di cui at 
x comma, e all’articolo 8 (conservazione delle condi. 
zioni individuali di miglior favore) contenute nell’ac- 
cordo mterconfederale 30 marzo 1946 per le aziende 
dell'Alta Italia e rispettivamente all'articolo 31, 1° 
comma, e 33 dell’accordo 23 maggio 1946 per le aziende 
dell’Italia centro-meridionale. 


Art. 19.. 
DECORRENZA 


La presente regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie intermedie (ex. equiparati) entra in vi- 
gore dal 1° gennaio 1948 salvo le limitazioni di cui 
a’ comma seguenti: 

Nessuna revisione dovrà essere effettuata per gli 
Istituti per i quali la decorrenza anzidetta comporta 
una revisione di conteggio per le prestazioni e le ero- 
gazioni già effettuate. 

TI nuovi conteggi, ‘in relazione alle disposizioni della 
presente regolamentazione avranno effetto solo per le 
prestazioni che saranno effettuate a decorrere dal 
1° marzo 1949. 

‘ Resta, inoltre stabilito che il nuovo trattamento pre. 
visto per l'istituto delle ferie (articolo 8) avrà decor- 
renza dal 1° gennaio 1919. 


Parte IIT. 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’in- 
teressato con lettera nella quale deve essere speci- 
ficato : 

1° la data di assunzione; 

2° la categoria a cui l'impiegato viene assegnato 
gi sensi dell’articolo 4 e, in modo sommario, le man- 
sioni cui deve attendere; 


3° il trattamento economico iniziale; 
4° Ja durata dell’eventuale periodo di prova. 
All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare: 

1° la carta d’identità; 

2° il libretto di lavoro; 

3° le tessere per le assicurazioni sociali obbliga 
torie, in quanto ne sia giù in possesso, e i documenti 
richiesti da particolari disposizioni di legge. 

Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
e ai figli dell’impiegato deceduto durante il rapporio 
di lavoro presso lazienda, semprechè questi abbiano 
l'idoneità e i requisiti necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro un anno dall’avvenuto decesso, 


Art. 2. 
VISITA MEDICA 


L’azienda potrà in qualsiasi momento sottoporre 
l’impiegato a visita medica da parte del medico di fi- 
ducia dell'azienda stessa. 


Art. 3. 
CONTRATTO A TERMINE 


L’assunzione può essere fatta anche con prefissiona 
di termine: tuttavia saranno applicabili in. tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato, quando l’aggiunzione del termine non ri- 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto ed apva- 
risca invece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto, 

Comunque, agli effetti dell'indennità di cui all’ar- 
ticolo 82 si considererà come contratto a tempo inde- 
terminato la rinnovazione o proroga di un contratto 
a termine che venisse stipulato per un periodo non 
superiore a tre anni, salva però quella prosecuzione 
che, nella misura massima di tre mesi, venisse concor. 
data per portare a termine l’opera o il lavoro per cui 
l'impiegato fu assunto in servizio, oppure in riferi- 
mento alla pur protratta cessazione dell’attività azien- 
dale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli- 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
a tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative 
al] preavviso e alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano altresì le norme relative alla pre- 
videnza, limitatamente ai contratti a termine che ab- 
biano durata non superiore a tre mesi. 


Art. 4. 
CATEGORIE 
Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti 
del presente contratto sono le seguenti: 


1° categoria: impiegati di concetto con funzioni 
direttive (tecnici, amministrativi). 
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Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi, 
sia amministrativi che tecnici, che abbiano discrezio- 
nalità di poteri e facoltà di iniziativa per il buon an- 
damento di determinate attività aziendali, nei limiti 


delle direttive impartite dai dirigenti di azienda © 


dai titolari della medesima. 
2" categoria: impiegati di concetto (tecnici, ammi. 
nistrativi). 
Appartengono alla seconda categoria gli impiegati 
di ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto. 


3* categoria: impiegati di ordine (suddivisi m 
grappo A e gruppo B) (tecnici, amministrativi). 

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli 
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
sia tecniche che amministrative le quali richiedan» 
particolare preparazione, esperienza o pratica di nf 
ficio, 

Appartengono al gruppo B della terza categona 
gli impiegati d'ordine di ambo 1 sessi, adibiti a man- 
loni sia tecniche che amministrative le quali non ri- 
chiedano in modo particolare preparazione, esperienza 
o pratica d'ufficio, 

Le eventuali divergenze relative alluppartenenza dei 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse 
categorie sopra indicate, nonchè quelle concernenti la 
aitribuzione della qualifica impiegatizia, non definite 
in sede aziendale, sono demandate all’esame di un Col 
legio tecnico disciplinato dalle norme previste dall'an- 
messo regolamento che in parte integrante del presenti 
contrarre. 


tu I 


Art. ©. 
LAUREATI E DIPLOMATI 


T lanreati lo i diplomati di scuole medie superiori) 
ib speciautà tecniche o ammmistrative merenti alla 
inilustria, che vengono assunti in data successiva 
quella della stipulazione del presente contratto non 
potranno essere assegnati a categorie inferiori alla 
seconda, semprechè siano adibiti a mansioni inerenti 
alle loro specialità professionali. 

Il titolo di studio deve essere denunciato per iscritto 
alla azienda all’atto dell’assunzione. 

Il presente articolo non intende modificare la cate- 
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data 
di stipulazione del presente contratto. 

E’ ammessa una riduzione del minimo contrattuale 
del 15 per cento per la durata del periodo di prova. 


sr 
«U 


CRIARIMENTO A VERBALE 


La riduzione del minimo di stipendio del 15 per cento 
è applicabile solo nel caso di assegnazione alla 2* ca- 
tegoria. Non costituisce comunque precedente e viene 
applicato unicamente agli ettetti dell'articolo 5 cui la 
presente dichiarazione si viferisce. 


Art. 6. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore 2 sei mesi per gli impiegati della 13 ca- 


tegoria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie 
sale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera 
di assunzione di cui all'articolo 1, 

Non sono ammesse nè la protrazione, ne la rinnova- 
zione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, 
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà aver luogo da ciascuna delle 
due parti in quaisiasi momento senza preavviso nè 
indennità. i 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria @ 
durante il primo mese per gli impiegati di 2° e 8* cate- 
goria, la retribuzione sarà corrisposta per il solo 
periodo di servizio prestato. 

Quatora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, alFimpiegato sarà corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la secondi 
quindicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodu di prova Vazienda 
ud4 proceda alla disdetta del rapporto, Vimpiegato st 
intenderà confermato in servizio. 

Le norme relutive alla previdenza non si upplicano 
{durante il periodo di prova; superato tale periodo, lv 
i Rorize stesse saranno però applicata con decorrenza 
[lalla data di assunzione. 
| Ter gli unpiegan ammuustrativi di 2* e 3° categoria 
i 
LI 
I 


sa SÙ 


il periodo di prova sarmì ridolio a due mesi, auando 
l'impiegato abbia già prestato servizio per nn periodo 
pstliperiore a due anni nelle stesse mansioni in altra 


aziende industriali. 


Art, T. 


MUTAMENTO DI MANSIONI 


lL’impiesato in relazione alle esigenze aziendali, puv 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò nou 
importi alcun peggioramento economico, nè un muta- 
mento sostanziale alla sua posizione, 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà 
essere corrisposto un compenso di importo non infe- 
riore alla differenza fra la retribuzione percepita e 
quella minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di 
mansioni di 1° categoria o di tre mesi nel disimpegno 
di mansioni di altre categorie, avverrà senz’altro il 
passaggio dell’impiegato nella categoria superiore, sal 
vo che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di 
altri impiegati assenti per malattia, ferie, ece., nel 
qual caso il compenso di eni sopra spetterà dopo 20 
giorno e per tutta la durata della sostituzione senza 
che ne derivi il passaggio di categoria. 

Agli effetti «del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente. il disimpegno delle mansioni di 
categoria superiore può essere effettuato anche non con- 
tinuativamente, purchè la somma dei singoli periodi 
corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un 
massimo di mesi 12 per il passaggio alla prima cate- 
goria e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie. 
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Art. 8. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengano affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie, è riconosciuta la catege- 
ria corrispondente alla mansione superiore, semprechè 
questa ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta 
con continuità. 


Art. 9. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
fla, l'operaio avrà diritto al trattamento che, come tale, 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con- 
sidererà assunto er noro con la nuova qualifica, col 
riconoscimento inoltre, agli effetti del preavviso € 
della indennità di licenziamento, di una maggiore an- 
ziamità convenzionale come impiegato pari a 9 mesi 
per ogni 3 amni di anzianità di servizio compiuta in 
qualità di operaio. 


Art. 10, 
ORARIO DI LAVORO 


Per Vorario di lavoro valgono le norme di legge, con 
fin massimo di $ ore giornaliere o 48 settimanali, con 
le eccezioni e le deroghe relative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, l’orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali, ripartito in non più di 10 ore 
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze, per i quali 
valgono le norme interconfederali. 

L’orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 

Per egni ora di lavoro compiuta dall’impiegato oltre 
le 44 e fino alle 48 settimanali e per 3: discontinui 
oltre le 56 e fino alte 60 settimanali, l'azienda corri. 
sponderà all’impiegato stesso, in aggiunta alla sua 
retribuzione, una quota oraria di stipendio mensile, 
esclusa la contingenza (e cioè stipendio minimo tabel- 
lare, eventuale scatto di anzianità, eventuale supermi- 
mimo, eventuale aumento di merito individuale ed even- 
tuale terzo elemento) che verrà determinata dividendo 
lo stipendio mensile sopradetto per 180. 

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fis- 
sati dalla direzione della azienda. 

Per il personale contemplato nella tabella delle lavo- 
razioni stagionali (approvata con regio decreto 10 set- 
tembre 1923, n. 1957 e successivi) il compenso previsto 
dal comma 4° del presente articolo non verrà corrispo- 
sto, limitatamente ai periodi indicati dalla citata ta- 
bella. 


CIITARIMENTO A_ VERBALI 


Le parti sono d’accordo che nelle aziende conserviere 
a lavorazione promiscua non si dà luogo a cumulo di 
periodi stagionali e la deroga di cui all’artieolo 10, 
comma 6°, si applica al solo periodo di maggiore du- 
rata previsto dalla tabella di iegge. 


Db 


Art, 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l'orario massimo di cui all'articolo 10 della pre- 
sente regolamentazione e cioè di 8 ore giornaliere 0 
4S settimanali e di 10 ore giornaliere o 60 settimanali 
per i discontinui e per gli addetti al lavoro di semplice 
attesa o custodia. Sono fatte salve le deroghe e le ec- 
cezioni di legge. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni previsti dall’articolo 12. 

È considerato }Javoro notturno quello effettuato dal. 
le ore 22 alle ore 6. 

Nessun impiegato potrà esimersi dall’effettuare, en- 
tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, 
festivo e notturno, salvo giustificati motivi individuali 
di impedimento. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire al Javoro notturno le donne e i fanciulli. 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi- 
nario, festivo e notturno da corrispondersi, oltre Lu 
normale retribuzione sono le seguenti: 


a) lavoro straordinario diurno, 25 % ; 

3) lavoro festivo (domenica, festività infrasetti- 
manali e nazionali o giorno dì riposo compensativo), 
40%; 

c) lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore), 
53%; 

d) lavoro straordinario feriale notturno, 40 % ; 

c) lavoro straordinario festivo notturno (oltre le 
S ore), 60%; 

f) lavoro notturno (dalle 
in turni, 80 %; 

g) lavoro a turni notturni, 7 %. 

Le dotte percentuali di maggiorazione saranno ap- 
plicate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta divi- 
dendo per 190 lo stipendio mensile (e cioè il minimo 
tabellare di stipendio, eventuali scatti di anzianità, 
eventuale superminimo, eventuale merito individua: 
ed eventuale terzo elemento), più contingenza. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili: la maggiore assorbe la minore. 

Il lavoro straordinario deve essere preventivamente 
autorizzato dalla direzione dell'azienda. 
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alle 6) non conipreso 


Art. 12. 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 
RIPOSO SETTIMANALE 


Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co- 
me tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del 


{ Patrono del luogo ove l'impiegato lavora, il giorno 


successivo alla Pasqua e quello successivo al Natale. 

Per il trattamento delle festività infrasettimanali e 
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali 
e legislative. 

I riposo settimanale cadrà di domenica, salvo 13 
eccezioni di legge. 

Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 
dello stabilimento, vale il calendario dei giorni festivi 
adottato per gli operai dello stabilimento stesso. 
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In caso di modificazione dei turni di riposo l’impie-|solvere il rapporto, con diritto alla corresponsione 
gato sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente |della indennità di licenziamento e di mancato preav: 


a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, mlviso. 

difetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere in In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
Fiposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata | clementi costitutivi della retribuzione, all'impiegato 
per ii lavoro festivo. dovrà essere intanto corrisposta la parte di vetriba- 
zione non contestata, 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non 
potrà superare il 10 per cento della retribuzione men- 
sile, salvo che non intervenga la risoluzione del rap- 
porto. 


Art. 13. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad 
un periodo di riposo, con decorrenza della retribu | 
zione, pari &: Art. 16. 
e 5 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 
fino a 4 anni; 
13 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio Gli impiegati per ogni biennio di anzianità di se?- 


da Sto:4 anni fino a 13 anni; 3900 vizio maturato dopo il compimento del 20° anno di 
24 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio | età presso la stessa azienda o gruppo aziendale {inten- 

È b dor j 20 + j» 
da pie da anni fino a 20 anni; rd dendosi per tale il complesso industriale facenie capo 
28 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio | alla stessa società) e nella medesima categoria di ap- 
oltre i 20 anni. jpartenenza, avranne diritto, indipendentemente «& 


Ti riposo annuale ha normalmente carattere conti | qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione 
nuativo: nel fissurne l'epoca sarà tenuto conto da|della retribuzione mensile nella misura del 5 por centi. 
parte dell'azienda, compatibilmente con le esigenze|sul minimo contrattuale di stipendio mensile della 
del serviz io, degli eventuali desideri dell’impiegato. categoria cui appartiene l’impisgato. Ai finì del com 

La risoluzione del rapporto per aqualsinsi me stive | puto degli aumenti pertudici, si considera un mas- 
non pregiudica it diritto alle ferie maturate. In co 89] simo di 10 bieoui per ogni esiesoria. 
ci risciuzione nel corso dell’anno l’impiegato, non mi Agli impiegoti che alla dala Gi omirzia in vigare 


dupels 
MAaLurcoo 


prova, ha diritto alle ferie stesse 1 pvoporziane gilucela presento iezolaineniazione uvasueno te 

mesi di servizio prestato. [if 1° o i primi 2 bienni di anzianità, Vimporto degli 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du-laumenti perindicî già inatuzati verrà rivaluinio; È 

ranio il periodo si preavviso. I base alla nuova percentuale del 5 per cento. "ale tist- 
tamento avrà decorrenza dal 1° dicembre 1918. 

I futuri anmenti neriodici non potranno comunque 
[es ssere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
imerito, nè i futuri avmenti di nwrito potranno esset: 
a dagli aumenti periodici maturati o da ma- 

_ 3a i turare. 

Le assenze debbono essere immediatamente giusti Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 


Art. LI, 
PERMESSI =TORGEDÌ MATRIMONIALI 


ficate all'azienda, salvo casi di giustificato impedi.|del mese immediatamente successivo a quello in cui 
mento. si compie il biennio di anzianità. 

All’impiegato che ne faccia domanda Vazienda può| Gli aumenti periodici già maturati devono essere 
accordare, a suo eselusivo giudizio, permessi di breve|ricalcolati percentualmente sui minimi di stipendio in 
congedo, per giustificati motivi, con facoltà di non|atto alle singole scadenze mensili. Agli impiegati at- 
corrispondere la retribuzione, Tali brevi congedi nonjtualmente in servizio verrà riconosciuta, agli effetti 
sono computabili in conto dell'annuale periodo diidegli aumenti periodici, l'anzianità per il servizio pre: 
FIposo. stato dal 1° gennaio 1937 con esclusione in ogni caso 

Agli impiegati sarà concesso un permesso di giornijdi quella maturata prima del compimento del 29° anno 
15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre|di età o di quella maturata antecedentemente allul- 
matrimonio. Tale permesso non sarà computato nel|timo passaggio di categoria. 
periodo delle ferie annuali, Gli numenti periodici di cui al presente articolo, 
assorbono gli aumenti eventualmente già concessi pes 
lo stesso titolo. 

În caso di passaggio degli impiegati a categoria su 
periore la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
giù maturati sarà riportata nella misura del 560 per 
cento in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e 
la anzianità. ai fini degli aumenti periodici di anzia- 
nità, nonchè il numero di essì, decorreranno nuovu- 
mente a partire dal giorno di assegnazione alla nuova 
categoria. 

Iì passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate- 
goria (dal gruppo B al gruppo A della 3° categorì:) 
non costituisce un passaggio di categoria agli effetti 
del precedente comma. 


RETRIBUZIONE 


Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese con 
la specificazione degli altri elementi costitutivi della 
retribuzione liquidabili mensilmente. 

Qualora l'azienda ne mtardi di oltre 10 giorni il 
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi, 
nella misura del 2 per cento in più del tasso ufficiale 
di sconta e con decorrenza della scadenza di cni al com 
ma precedente; inoltre Pimpiegato avrà facoltà di ri- 
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Art. 10. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel 
maneggio di denaro per pagamenti e riscossioni, con 
responsabilità, per errori, anche finanziaria, ba diritto 
ad una particolare indennità mensile pari al 7 per 
cento del minimo di stipendio della categoria di appa»- 
tenenza e della indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco- 
late a nome del garante e del garantito presso un 
Istituto di credito, 

I relativi interessi matureranno a favore dell’im- 
piegato. 


Art. 18, 
INDENNITÀ DI BICICLETTA 


1) datore di lavoro corrisponderà all’impiegato che, 
su mchiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per 
servizi della azienda stessa, una mdennità mensile, 
da concordarsi direttamente fra le parti interessate. 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Le associazioni nazionali potranno stabilire una in. 
dennità per gli impiegati che da località non malarica 
vengano destinati o trasferiti in zona riconoscuta 
malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pure malarica 
ec spetterà anche all’impiegato che, originariamente 
proveniendo da zona malarica, abbia avuto la sede di 
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vincera, dalle competenti associazioni, sentite le autorità 
sanitarie locali. 


Art. 20. 
PRESTITI 


Quando l'impiegato si trovi in condizioni di accer- 
tato e giustificato bisogno, potrì rivolgersi alla dire- 
zione dell’azienda per la concessione di un prestito 
finanziario ragionevole che, se concesso, dovrà con rite- 
nute per ogni periodo di paga normalmente corrispon- 
denti al 10 per cento del prestito stesso, essere resti. 
tuito con le modalità concordate dalle parti interessate. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il 
debito precedente. 


Art. 21. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dallo 


impiegato; la corresponsione di tale mensilità avverrà 
normalmente alla vigilia ‘di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du 
rante il corso dell’anno, l’impiegato non in prova avril 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13% men- 
silità per quanti sono i mesi interi di servizio prestato. 


Art. 22, 
TRASFERTE 


All’impiegato in missione per esigenze di servizio 
spetterà il rimborso delle spese effettive di viaggio 
corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle 
altre spese vive necessarie per l’espletamento della mis- 
sione. 

Le ore di viaggio eccedenti le 8 saranno retribuite con 
il 50 per cento della quota oraria di stipendio e con- 
tingenza, calcolate con le modalità di cui al comma 
© dell’articolo 11 del presente contratto. Ai fini di cui 
sopra non sono cumulabili le ore di viaggio compiute 
in giorni diversi, 

Spetterà inoltre il rimborso delle spese di vitto e di 
alloggio, quando la durata del servizio obblighi l’im- 
piegato a incontrare tali spese, o una diaria giornaliera 
da stabilirsi d'accordo tra l'azienda e l’impiegato. 


Art. 23. 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili 
mento di origine e che non ricorrano nella nuova desti- 
nazione. 

L’impiegato che non accetti il trasferimento, se ll 
cenziato, avrà diritto alla indennità di licenziamento 
e al preavviso, salvo che per gli impiegati di 1° e 2? 
categoria all’atto della assunzione sia stato espressa. 
mente pattuito il diritto dell’ Azienda di disporre il tra- 
sferimento dell’impiegato o tale diritto risulti in bas? 
alla situazione-di fatto vigente per gli impiegati attual- 
mente in servizio. In tali casi l'impiegato che non 
accetta il trasferimento stesso, verrà considerato di- 
missionario. 

Qualora la mancata accettazione del trasferimento 
dipenda da comprovata forza maggiore riconusciuta 
dall’azienda, l’impiegato avrà diritto alla indennità di 
licenziamento, escluso il preavviso. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sè, 
per le persone di famiglia, e per gli effetti familiari 
(mobilio, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da 
prendersi con l’azienda. 

E’ dovuta inoltre una indennità pari a M mensilità 
all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a ca- 
rico, e una mensilità all’impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento Vimpiegato deb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
zione dei contratti di affitto, luce, gas ed altri analoghi, 
regolarmente registrati o denunciati al datore di lavore 


precedentemente alla comunicazione del trasferimento, 
avrà diritto al rimborso di tali indennizzi. 
Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
municato per iscritto tempestivamente all’impiegato. 
All’impiegato che chieda il suo trasferimento non 
competono le indennità di cui sopra. 


Art. 24. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge nor- 
malmente la sua attività non esistano possibilità di 
alloggio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
colleghino la località stessa con centri abitati, e il 
perimetro del più vicino centro abitato disti oltre ò 
chilometri, l'azienda che non provveda in modo idoneo 
al trasporto, corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art, 23. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, l’azienda deve conservare il posto all’impiegati 
per un periodo di due mesì prima a dala presusize 
del parto e di 5 mesi dopo tale eventi 

L'azienda corrisponderà all'impicpati Viptera retri. 
buzione durante i primi ire mesi di assenza, e meiù 
retribuzione per i successivi tre mesì, fatta deduzione 
di quanto essa percepisce per alii di previdenza com- 
piuti dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora darante il periodo di cui al 1° comma inter- 
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni 
fissate dell’ariicolo 26 della presente regolamentazione 
quando risultino più favorevoli all'impiegata, a decor- 


e 
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Cesseranno per l’azienda gli obblighi della conserva- 
zione del posto di cui alla precedente tabella, qualora 
V’impiegato raggiunga, in complesso, durante un anni 
di calendario, i limiti massimì previsti alle lettere a) 
e db}, durante un anno e mezzo per il caso previsto alli 
lettera c) e durante un biennio per il caso previsto dall 
lettera d) anche in caso di diverse malattie. 

Eguale divitto spetterà all’impiegato nel periodo di 
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati Vazienda, 
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli cor- 
risponderà il trattamento di licenziamento, ivi com- 
presa l'indennità sostitutiva del preavviso, 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre ì ter- 
mini suddetti non consenta all’impiegatò di riprendere 
servizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
d'impiego con diritto alla sola indennità di licenzin- 
mento, di cui all'articolo 32, Ove ciò non avvenga e lm 
azienda non proceda al licenziamerto, il rapporto ri- 
mane sospeso, salvo la decorrenza dell'anzianità agli 
effetti del preavviso e della indennità di licenziamento. 

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
o dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrattuaii 
o di legge vigenti. 


Art. 27. 
| CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA 
| E RICHIAMO ALLE ARMI 


La cniamara alie armi per adempiere agli obblighi 
i di Ieva o il richiamo alle armi non risolvono il rap. 
[porto di lavoro. 

Il tiempo trascorso in servizio militare 
soli effetti dell’anzianità. 

AI termine del servizio militare per congedamenio 0 
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo, 
l'impiegato, entro trenta giorni dal congedamento @ 
dall'invio în licenza, deve porsi a disposizione det da- 


è computato al 


rere dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa. |tore di Javoro per riprendere servizio; in caso contrario 
l’assenza per gravidanza o puerperio non interrompe, | l’impiegato si intenderà dimissionario alla data della 


a tutti gli effetti, 
per il periodo suddetto. 


Art. 26. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L’assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 

L'azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 

Allimpiegato non in prova che debba interrompere 
i) servizio a causa di infortunio o di malattia, 


riservato il segnente trattamento. 
Correspon- Correspon- 
.\nnì di ininterrotta anzianità Conserva- | sione della sione 
presso l'azienda senza risoluzione aetnosio retribuzione retribuzione 
del rapporto di lavoro (in mesi) fi IaSanle o inensile 
a) Fino a 3 anni compiuti . ...... 4% 1% 8 
d) Da oltre 3 anni a 6 anni compiuti . . 6 2 ‘ 
e) Da oltre 6 anni a 12 anni compiuti. . | 9 3 (I) 
&) Da oltre 12 anni in poi ....... 12 4 8 


il decorso dell'anzianità di servizio | chiamata o del richiamo alle armi, 


La conservazione del posto non spetta agli impiegati 
assunti per lavori stagionali. 

Per il trattamento economico durante la chiamata 
alle armi per obblighi di leva o durante il richiama 
alle armi, valgono le norme di legge in vigore al mo- 
inento del richiamo, 


Art, 28, 


DOVERI! DELL'IMPIEGATO 


L'impicegato deve tenere un contegno rispondente ai 


sarà | doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni aftida- 


tegli, e, in particolare: 
I 1° rispettare l'orario d’ufficio ed adempiere alla 
formalità prescritte dalla azienda per il controllo delle 


di mezza | presenze; 


2° dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 


iperattrimesi | delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 


del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

3° conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell’azienda, non trarre profitto, con danno delP’impren- 
ditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
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nelia azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
ressi della produzione aziendale; non abusare, in forma 
ili concorrenza sleale, dopo risolto il contratto d’im- 
piego, delle notizie attinte durante il servizio, fermo 
restando quanto disposto dall’ultimo comma dell’arti- 
colo 8 del regio decreto-legge 13 novembre 1984, n. 1825; 


I termini di preavviso per il caso di licenziamento 
sono stabiliti come segue: 

a) per gli impiegati che, avendo superato il periodo 

di prova non hanno raggiunto i quattro anni di servizio: 

1° mesi due di preavviso per gli impiegati di 


4° aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi-|1* categoria; 


nari e strumenti a lni affidati. 


Art, 29. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 

a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale; 

è) rimprovero scritto; 

c) multa non superiore all'importo di tre ore di 
stipendio ; 

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a 3 giorni; 

e) licenziamento senza preavviso, ma con indennità 
«li licenziamento ; 

f) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di licenziamento. 

La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 

quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
rlelle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere &), b) e 0). 

I provvedimenti di cui alle lettere e) ed f) potranno 
essere adottati nei confronti dell’impiegato colpevole di 
inancanze relative a doveri anche non particolarmente 
richiamati nel presente contratto, le quali siano così 
gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov- 
visoria del rapporto d’impiego. 

Il licenziamento è inoltre imdipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l’impiegato. 


Art. 30. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O Di RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In conformità delle norme di cui agli accordi inter- 
confederali 30 marzo 1946 per l’Italia settentrionale e 
23 maggio 1946 per l’Italia centrale, meridionale e in- 
sulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzione 
della durata dell’orario di lavoro disposta dall’azienda 
o dalle competenti autorità, lo stipendio mensile, Ja 
indennità di contingenza e l'eventuale terzo elemento 
non subiranno riduzione. 


Art, 31. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 
Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non può 


esseve risolto da nessuno delle due parti senza un pre- 
AVVISO, 


2° mesi uno di preavviso per gli impiegati di 
2° categoria; 

3° giorni 15 di preavviso per 
3* categoria; 


gli impiegati di 


0) per gli impiegati che hanno raggiunto i quattro 


‘anni di servizio e non i 10: 


1° mesi tre di preavviso per impiegati d' 
1° categoria; 

2° giorni 45 di preavviso per 
2° categoria; 

3° mesi uno di preavviso per 


3° categoria; 


gli 


gli impiegati di 


gli impiegati di 


c) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni 
di servizio: 
1° mesi quattro per gli impiegati di 1° categoria; 
2° mesi due per gli impiegati di 2* categoria; 
8° giorni 45 per gli impiegati di 3* categoria. 

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono 
ridotti alla metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese, 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta ni 
sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia al- 
Vinizio, sia nel corso del preavviso, senza che da 
ciò derivi obbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

Durante. il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato del permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e 
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal datore 
di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno 
essere comunicate per iscritto. 

L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà 
«ad personam » l'eventuale maggior termine di preav- 
viso a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti 
individuali, anche se derivanti da regolamenti, concor- 
dati o accordi stipulati precedentemente alla legge 8 
aprile 1926, n. 563 o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive — avrebbe avuto 
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu- 
tando però da esso ì giorni corrispondenti a quanta, 
in relazione alla anzianità successiva al 1° luglio 1937, 
venga a percepire per indennità di licenziamento di eni 
all’articolo 32 in più della misura spettantegli in base 
al precedente trattamento. 


24 


Art. 82. 


INDENNITA DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell’azienda, non gi sensi del punto f) dell’articolo 29 
s: applicano le seguenti norme : 


a) per l’anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 la indennità di licenziamento verrà liquidata 
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 (quin- 
dici trentesimi di retribuzione mensile, esclusa Dinden- 
nità di contingenza, per ogni anno di anzianità) oppure 
in base alle più favorevoli disposizioni, eventualmente 
vigenti al 1° luglio 1937 o portate da usì, consuetudini 
e contratti individuali più favorevoli, anche se deri. 
vanti da regolamenti o concordati o accordi stipulati 
precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 368 o non 
giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e 
SUCCESSIVE; 


D) per Vanzianità di servizio dal 1° Inglio 1937 
al 31 dicembre 1911 l'indennità di licenziamento verrà 
liquidata nella misura dei venticinque trentesimi della 
retribuzione mensile, esclusa l’indennità di contingenza, 
per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce quelli 
disposta in qualsiasi altro trattamento vigente al 1° lu- 
glio 1937 (anche se in forma previdenziale, quando que- 
sta comprenda L'indennità di licenziamento) poriata da 
usi, consnetudini o contratti individuali più favorevoli, 
anche se derivanti da regolamenti c accordi siinwlati 
precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non 
giuridicamente perfeiii ai sensi della legge stessa e 
successive, salvo il caso di contratti individuali intuifà 
personae, per i quali Ia previdenza e l'indennità di 
anzianità per licenziamento, anche quando siano di- 
sgiunte, si considerano costituenti un unico istituto; 

c) per l’anziamtà di servizio dal 1° gennaio 1912 
al 31 dicembre 1947 l’indennità di licenziamento verra 
liquidata nella misura di venticinque irentesimi della 
retribuzione mensile per ogni anno di servizio, ivi com- 
presa l’indennità di contingenza; 

d) per l'anzianità di servizio dal 1° gennaio 1948 
l’indennità di licenziamento verrà liquidata nella mi- 
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile per 
ogni anno di servizio, ivi compresa l'indennità di con- 
tingenza. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di 
servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni 
saranno considerate come mese intero. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi 
costitutivi della retribuzione aventi carattere continua- 
tivo e che siano di ammontare determinato, 

Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, partecipazioni agli 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ul- 
timo triennio, o, se l'impiegato non abbia compiuto tre 
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato 
in servizio, 

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro- 
duzione ece,. di cui al comma precedente, vengano liqui- 
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dati mensilmente o comunque a periodi inferiori al 
semestre, il computo verrà effettuato sulla media del- 
l’ultimo anno. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento delia riso- 
luzione del rapporto. 

E? in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto limpiegato percepisca in conseguenza del li. 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa 
pensione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal 
l'azienda. Nessuna detrazione è invece ammessa per il 
trattamento di previdenza previsto dall’articolo 35 della 
presente regolamentazione, 


Art. 33. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 
sottoindicate percentuali dell'indennità di anzianità di 
cui all'articolo precedente: 

30% 
icompiuti; 
l 100% 
compiuti. 


H 


per anzianità di servizio da i a o anni 
per anzianità di servizio superiore a 5 anni 


L'intera indennità di anzianità è dovuta anche in 
caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno 
di ciù per gli uomini, o il 55° anno di età per le donne, 
o per malattia od infortunio ai sensi dell'articolo 25 
nonchè alle impiegate dimissionarie per matrimonio, 
gravidanza o puerperio. 


Art. 94. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’impiegato le indennità indicate 
agli articoli 81 e 82 debbono corrispondersi al coniuge, 
ai figli, e, se viventi a carico del prestatore di lavoro, 
ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il 
secondo grado, fatta deduzione di quanto essì percepi- 
scono per gli eventuali atti di previdenza compiuti dal- 

|Vazienda, 

Non sono però deducibili le somme spettanti per In 
previdenza prevista dall'articolo 25 del presenie con- 
tratto. 

La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
ciascuno (art. 2122 del Codice civile), 

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, 
te indennità sono attribuite secondo le norme della suc- 
cessione legittima. 

E? nullo ogni patto anteriore alla morte del presta- 
tore di lavoro circa l'attribuzione e la ripartizione 
delle indennità. 
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Art. 35. 


PREVIDENZA 


Agli effetti della previdenza Vazienda si atterrà alle 
norme dell’articolo 25 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria 
e del contratto collettivo 81 luglio 1938 contenente il 
regolamento della previdenza stessa, nonchè a quelle 
eventuali modificazioni che siano attuate mediante ac- 
cordi interconfederali o disposizioni di legge. 


Art. 360. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra loro 
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 

La previdenza e l'indennità di licenziamento, anche 
qiando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto. 


Art. 87. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


La presente regolamentazione, salvo quanto disposto 
dall’articolo 32 per la indennità di licenziamento rela- 
tiva alla anzianità di servizio sino al 1° luglio 1937 e 
salvo quanto disposto in via transitoria per il preavviso 
al’articolo 31 sostituisce ed assorbe tutti gli usi e con 
suetudini, anche se più favorevoli agli impiegati, da 
considerarsi pertanto incompatibili con l'applicazione 
di qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso. 


Art. 38. 
NORME SPECIALI 


Oltre che al presente eontratto collettivo di lavoro 
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che 
potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, 
purchè non contengano modificazioni e limitazioni dei 
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto e 
che pertanto rientrano nelle, normali attribuzioni del 
datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno 
portate a conoscenza dell’impiegato. 

Nelle aziende che abbiano più di 30 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengano norme di carat- 
tere generale sarà consegnata, a cura dell’azienda, a 
ciascun impiegato. 


Art. 39. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma la inscindibilità di cui all’articolo 36 le parti 
col presente contratto non hanno inteso sostituire le 
condizioni più favorevoli all’impiegato, salvo quanto 
disposto dagli articoli 31, 32 e 37 della presente rego- 
lameutazione. 


Art, 40. 
MINIMI DI STIPENDIO 
La tabella dei minimi di stipendio base degli impie- 


gati con decorrenza 1° aprile 1918 rimane come appresso 
stabilita : 


1% ZONA 2% ZONA 3% ZONA 43 ZONA 
CATEGORIE ua 
uomo |donna | uomo |donna | uomo |donna { uomo | denna 
i i 
1» categoria ....... REED al 29.500/29.500/238.800/28.809 
2° categoria: 
maggiore 21 anni . . . 121.850|13.350/21.050/17.750/20.400}17.250/19.950;16.850 
inferiore 21 anni . . . |17.300{14.450116.600|13.900/16.200/13.600/13,800113,259 
3* categoria A: 
superiore 21 anni . . . {13.750/11.650/13.250/11.200/12,800/10.900|12.450;10.550 
da 19 a 21 anni ., . . . |12.250!10.300|11.800| 9.950/11.450| 9.700|11.150| 9.350 
da 18 a 19 anni. . . . [10.250] 8.800) 9.950] 8.550) 9.650] 8.250] 9.400] 8.000 
da 17 a 18 anni, . . . | 9.600f 8.200] 9.200/ 7.900) 8.950) 7.650] 8.650] 7,400 
sotto i 17 anni . .. .]|8.200] 7.000] 7.950] 6.800| 7.700] 6.550! 7.550! 6.400 
38 categoria 8: i 
superiore 21 anni . . . |10.200| 8.700} 9.800] 8.370} 9.460) 8.070] 9,210| 7.820 
da 19 a 21 anni. ...|9.100| 7.620) 8.750) 7.310) 8.460] 7.140; 8.260} 6.970 
da 18 a 19 anni, . . . | 7.650| 6.510! 7.350| 6.230] 7.140] 6.083] 6,940! 5.963 
da 17 a 18 annui... .| 7.100] 6.080 6.800 5.770| 6.600! 5.620) 6.400] 5.530 
sotto i 17 anni 6.100] 5.230} 5.900! 5.050} 5.700 SERE) 5.600) 4.730 
Art. 41. 


DECORRENZA 


La presente regolamentazione per gli impiegati entra 
in vigore il 1° gennaio 1948, salvo le limitazioni di cui 
ai comma seguenti, 

Resta stabilito che gli istituti per i quali la decor- 
renza anzidetta comporterebbe una revisione di conteggi 
per Ie prestazioni e le erogazioni già effettuate, entre- 
ranno in vigore nel mese successivo a quello in corso 
alla data di sottoscrizione della presente regolamenta- 
zione. 

Resta inoltre stabilito che il trattamento previsto 
per l'istituto delle ferie (articolo 13) avrà decorrenza 
dal 1° gennaio 1949. 

Copia del presente contratto sarà tenuta a disposi. 
zione degli impiegati presso l'’amministrazione della 
azienda. 

Data di sottoscrizione della presente regolamenta. 
zione : 


Roma, 12 marzo 1949 


ALLEGATO 2 


ACCORDO PER L’ISTITUZIONE DEI COLLEGI 
TECNICI PROVINCIALI E NAZIONALI PER LE 
ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIE- 
GATI DELL'INDUSTRIA ALIMENTARE E PER 
L'ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIR- 
GATIZIA 


Art. 1. 


Le divergenze relative all’appartenenza del personale, 


jin base alle mansioni svolte, alle diverse categorie pre- 


------2- Se il tompanimento con riesce, il Collegio tecnico, 
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viste dall’articolo 4 del Contratto Collettivo Nazionale | Associazione indicherà le due persone prescelte a fat 
di Lavoro per gli impiegati, nonchè quelle concernenti | parte del Collegio Nazionale. 

l'attribuzione della qualifica impiegatizia, sono deman-} Tl Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavor: 
dato all'esame di un Collegio Tecnico, disciplinato dalle | designato dal Ministero del Lavoro e Aella Previdenzi: 
rorme che seguono. sociale. 


Art. 2. Art. T. 


L'intervento del Collegio Tecnico Interfederale sarà 
chiesto dalle Associazioni di cui ail’articolo precedente. 

L'Associazione che richiede l’intervento ne darà ne- 
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, alli 
Associazione corrispondente, a mezzo raccomandata con . 
ricevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame 
ed i nomi delle due persone da essa prescelte E? far 
parte del Collegio Nazionale. 

L’Associazione che riceve la richiesta provvederà. 
nel termine di non oltre i quindici giorni dal ricevi 
mento della raccomandata di cui al precedente comma. 
a segnalare a sua volta i due nominativi da essa pre 
scelti fra quelli designati ai sensi dell’articolo 5 ed 
Organizzazioni territoriali di cui al precedente articolo, | a far pervenire al Collegio le proprie deduzioni scrità: 

L'Associazione che richiede l’intervento, ne dà no-isui motivi di gravame addotti; copia di esse verrà co- 
tizia all’Associazione corrispondente a mezzo raccoman- | municata all'Associazione che ha vichiesto il noovo 
Jata, comunicando gli estremi della vertenza ed il'esame. 
invia tivo della persona da essa proescella, a far parie | 
del Collegio tecnico, | Art. $ 

LAssociazione che meeve la vichiesta provvederà, | Sulle risultanze degli atti il Coll 
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, ! nale, esprimerì, in forma di vaste 
vela convocazione & del Collosio, spopatado no sna tolta. ! geritto, indierado se la decisione 
È DIO ORO. Ca caso DI posto fra Quelli ifenigguiati 23 i maggiori anza v Ve a 
FRUIRE UO L'AETIGOIOT A, Del verbala poirà essere rilanciata copia autentica a 


i pichiosta delle parti. 


In ogni provincia, nella quale si rende necessaria 
l'istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive 
Associazioni Provinciali degli Industriali e le Organiz- 
zazioni territoriali dei lavoratori designeranno ciascuna 
fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta in 
volta, lAssociazione interessata indicherà la persona 
prescelta a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Capo circolo competente. 


Art. 3. 


L'intervento del Collegio tecnico sarà chiesto dalle 


ilo Fernico Nazie- 
o, motivato parce 
i 


i i . 
è sialà adoiizia n 


Avi. 4. 


Uomparse fe parti avuuti al Collegio tecnico, quesiu Art. 9. 
deve cercare anzitutto di indurie ad equo componimento. 


S I presente accordo, che è considerato parte inte. 

Se il componimento riesce, se ne forma’ verbale, sotto iyvante del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

ritto dai Membri del Collegio e dalle parti, Esso ha | por gli impiegati. dell'industria ittica conserviera, de! 
Giga r, E v n H cr_gu cat = Si 

valore definitive e non è impugnabile. 8-71. ‘7 Tanale seguirà le sorti, entrerà in vigore nel giorno 

stesso della sua stipulazione. WA 

dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d'accordo con la _ Lette--confermato e -sottoseritto. 0 


Or 
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azienda — quei -sopralreghi-e quegli accertamenti chel 


si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale, Roma. 12 marzo 1949 
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato 
adottato a maggioranza o all’unanimità. 

Del verbale dovrà, essere comunicata dal Collegio copia 
autentica alle parti a mezzo raccomandata con ricevuta 
«di ritorno, e con lettera alle Associazioni Nazionali di 
categoria competenti. 


Parte IV. 


;)OMUNE 


Art. 5. Art. 1. 

Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti rela- INDENNITÀ ISTRUZIONE FIGLI 
tivi all'esame eseguito dal Collegio tecnico provinciale 
di cui al precedente articolo, le parti potranno, entro| Qualora il lavoratore capo famiglia, avente almeno 
il perentorio termine di giorni trenta dalla data della! nn anno di anzianità, debba risiedere per ragioni di 
raccomandata di cui all’articolo 4 ultimo comma, ricor- i)avoro in località dore non esistono seuole e si trovi 
vere, per erronca ed incompleta valutazione da parte|nella necessità di avviare i figli dove abbiano sede le 
del Collegio provinciale delle circostanze emerse o per| scuole medesime, il datore di lavoro-si assumerà l’onere 
VIZIO di motivazione del parere emanato, al Collegio |gel pagamento dell’abbonamento di tipo scolastico. per 
Tecnico Nazionale costituito a norma del seguente a»-|servizi ferrotramviari o per servizi automobilistici, sem- 
ticolo, prechè anche questi offrano abbonamenti del tipo sco- 

ME € lastico. . CARRO 
j Nel caso in cui tali servizi non »pplichino abbona 

Le Associazioni degli industriali alimentari e le con- {menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche, il 
trapposte Associazioni di catesoria rappresentanti i)contributo di cuni sopra, da parte del datore di lavoro, 
lavoratori, desismeranno ciascuna fino a dieci nomina. |corrisponderà al 30 per cento della spesa dell’abbona- 
tivi di esperti fra i quali di volta in volta crascuna mento normale. 


mm I TI vv 
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Il trattamento di cui ai precedenti comma cessa in 
ogni caso col compimento del 14° anno di età di ciascun 
figlio e decade nel caso in cui l'alunno sospenda la 
frequenza alle scuole o non riporti nell’anno scolastico 
la promozione alla classe superiore, salvo che ciò sia 
dipeso da causa di malattia. 

Il rimborso di cui sopra avverrà a presentazione del 
documento di abbonamento. 


Art. 2, 
PERMESSI SINDACALI 


Ai lavoratori. che in rappresentanza della categoria, 
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni 
sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, saranno 
concessi brevi permessi non retribuiti per il disimpegno 
delle lorn funzioni, quando Passenza dal lavoro venga 
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizza- 
zioni predette e non ostino impedimenti di ordine tecni. 
nico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all'azienda. 
cui 11 lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni sin- 
dacali predette tramite le Associazioni territoriali de- 
gli industriali, 


» 
Art. 3. 


ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche sindacali è concessa un'aspettativa per la 
durata della carica fino ad un massimo di due anni 

Durante l'aspettativa non compete retribuzione alcu- 
na, mentre decorre l’anzianità ai soli fini dell’indennita 
di licenziamento e non agli effetti della gratifica nata- 
lizia, del godimento delle ferie, cce. 


Art. 4. 
MENSE AZIENDALI 


Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa. 
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
necordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle 
mense esistenti con particolari indennità e la partecipa- 
zione dei lavoratori al costo delle mense in. atto. 


Art. 3. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual- 
siasi modo dell’azienda, non risolve di diritto il rap- 
porto di lavoro ed in tal caso il personale conserva 
nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli 
ebblighi derivanti dal presente contratto collettivo di 
lavoro. 

In caso di fallimento seguìto da licenziamento del la- 
voratore, o di cessazione dell'azienda, il lavoratore con- 
serva, ner confronti della gestione liquidatrice, il Qi. 
ritto al preavviso ed alla indennità di anzianità, nonchè 
alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente 
contratto, 


Art. 6. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Il datore di lavoro alP’atto della cessazione del rap- 
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo. 
ratore gli estremi del ripporto intercorso, metterà a di- 
sposizione del lavoratore che ne farà richiesta un cer- 
tificato contenente l’indicazione del periodo di servizio 
prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella 


quale il lavoratore stesso è stato inquadrato. 


Art. 7. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Il datore di lavoro, entro 24 ore. dalla liquidaziona 
delle competenze maturate all’atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro, metterà a disposizione del lavora- 
tore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, 
il certificato di cui al precedente articolo 6, le tessere 
di assicurazione sociale e ogni altro documento di per- 
tinenza dell’interessato. 


Art. 8. 
RECLAMI! E CONTROVERSIE 


Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del 
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di 
lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sottopo- 
sta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, alle 
competenti locali associazioni sindacali degli industriali 
e dei lavoratori e, in caso di mancato accordo, prima 
di adire Vautorità giudiziaria, alle competenti associa 
zioni sindacali centrali. 


Art, 9. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni interne e del Fiduciario 
della azienda sono quelli previsti dagli accordi inter- 
confederali. 


Art. 10. 
NORME GENERALI 


Per quanto non espressamente previsto nel presente 
contratto valgono le norme degli accordi interconfe- 
derali. 


Art. 11. 
DURATA 


Il presente contratto avrà durata fino al 30 giu. 
gno 1950 e sarà tacitamente rinnovato di anno in anno 
se non verrà disdetto tre mesi prima della scadenza 
con lettera raccomandata ricevuta ritorno. In caso di 
disdetta, il presente contratto resterà in vigore fino x 
che non sia stato sostituito da un successivo contrattu 
nazionale. 
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ALLEGATO 3 


ACCORDO DEL 19 LUGLIO 1947 RELATIVO ALLE 
QUALIFICHE PROFESSIONALI DEGLI OPERAI 
DELL'INDUSTRIA DELLE CONSERVE ALIMEN- 
TARI VEGETALI, DELLA FABBRICAZIONE DE- 
GLI ESTRATTI H DEI DADI PER BRODU DI 


ORIGINE VEGETALE E DELLA CONSERVAZIO- | 


NE DEL PESCE, NEL TERRITORIO NAZIONALE 


In Roma, addì 19 luglio 1947 
tra 


PASSOCIAZIONE YTraLiANA INDUSTRIALI PRODOTTI ALIMEN- 
ani, Gruero MARMELLATE, CONSERVE VEGETALI, ESTRATTI 
x» Dapr VrcnraLi, rappresentata dal Direttore dottor 
Francesco Massa, assistito dal dott, Giulio F'ragiacomo, 
rag, Antonio Carreila, dott. Mario Lulani; 


PA Sssociazione NAZIoNALO INDUSTRIALI CONSERVE ALI- 
MENTARI VeeeTALI, rappresentata dal Direttore dottor 
Domenico Gattinara, assistito dal rag. Giuseppe Vacca, 
dott. Bertoldi, 
l’Associazionia NazionaLi ArMaTORI ED INDUSTRIALI DEL- 
na Pesca (Gruppo Conservieri IlLici), rappresentata dal 
Direttore dott. Alberia Miwaio, assistito dal dott. Giu. 
lio Fragiacomo; con l'assistenza della Coxreprrazione 
GFNBRALE DELL'INDUSTRIA YraLiaNA, nella persona 
dott. Filippo Baazunii, 


e 


tai 
{el 


deli Taio qualificaio, rimarrà, a sua demanda, 
iquale manovale specializzato. 


2) Operai qualificati: Sono qualificati coloro i quali 
compiono lavori la cui esecuzione richieda specifica è 
uormale capacità. 


3) Manovali spccializzati: Sono manovali specia- 
lizzati coloro i quali, pur non avendo specifiche capacità 
tecniche, sono assegnati a particolari servizi che richie- 
dono attitudini e conoscenze tali da poter svolgere ca- 
pace opera di collaborazione professionale con gli ope- 
rai di classifica superiore. 

Sono înoltre considerati manovali specializzati gli ad. 
detti ai lavori pesanti, per i quali si richiedono corri- 
spondenti attitudini, ed i carrettieri, 


4) Manovali comuni: Tutti gli altri manovali sono 
considerati comuni. 


5) Passaggio dì categoria: T’operaio Îl quale abbia 
raggiunto un grado di perfezionamento professionale che 
lo renda idoneo al passaggio alla categoria superiore, 
può essere a sua domanda sottoposto ad un esperimento 
dal cui esito favorevole gli deriverà il passaggio. 

Questo si realizzerà mano a mano che se ne presenta 
la possibilità per le esigenze dell'Azienda e dovrà essere 
da un periodo di efiettivo esercizio che nou 
potrà superare una settimana di lavoro per il gruppo 
lavorazione e quattro seltimane di lavoro per il sruppo 


npaceduto 


avv. Lo Russo, avv. Carmine Cuomo; &Usiliario. 


9) Appreuttisia: L'apprendista il quele n1 termini 
pi è 


neriodo di apprendistato uon abbia compiuto con 
esito favorevole la prova d’arte per il passagzia 


che sono 


operai di 


DPI 


considerati specializzati gli 


icome segue: 
la FEDERAZIONE ETALIANA LAvorAtoRI INDUSTRIE Acimen- | 1) Meccanico: tornitore, aggiusiatore, forgiatore, 
TARI, rappresentat dai signori Giovanni Tabili, dottor | formatore, o conduttore di macchine similari, tnbista, 
pe Giorgio, Eugenio Santerini, ira Baldo, |calderaio, saldatore autogeno o elettrico, stagnino lat- 
tal ay ni a, . è . . . * * ro 
geom. Vittorio Montuano, dott. Bernardo D’Arezza,|toniere, meccanico di macchine (per scatolificio, di lito- 


Carlo Bacchi, Epaminonda Contavalle, Gennaro Torto- 
ra, Carmine Salcano, Settimo Melani, Giovanni Gam- 
bino, Gaetano Castellano ; 


si conviene quanto segue 


Art. 1. 


Le qualifiche professionali degli operai dell'Industria 
delle Conserve Alimentari Vegetali, della fabbricazio- 
ne degli estratti e dei dadi per brodo di origine vege- 
tale e della conservazione del pesce, nel territorio na- 
zionale, sono le seguenti: 


QUALIFICHE: 
A) Uomtmn:. 


1) Operai Specializzati: Sono specializzati coloro 
i quali compiono lavori la cui corretta e responsabile 


esecuzione richiede specifica e non comune capacità 
tecnica, 


grafia, di frigorifero, di turbine per dadi e di aggraf- 
fatrici), autista meccanico. 


2) Falegname: L'operaio che costruisce e rico- 
struisce mobilio, infissi, modellista, ecc. 


8) Bottaio: L’operaio con provetta capacità lavo- 
rativa che costruisce o ricostruisce botti. 


4) Muratore: L’operaio di provetta capacità la- 
vorativa che sappia condurre a termine in modo auto- 
nomo qualsiasi lavoro di muratura. 


5) Puochista: Il conduttore patentato di caldaie 
a vapore. 


6) Elettricista: Montatore, riparatore di motori, 
impiantatore di linee interne ed esterne, 


7) Imballatore: L’operaio che confeziona imbal- 
laggi speciali di spedizioni complesse con diretta re- 
sponsa.bilità. 


8) Autoclavista: L’operaio che risponde del fun- 
zionamento relativo ad un numero di autoclavi da 4 
(quattro) a 5 (cinque) è considerato operaio specializ- 
zato. 
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Ì 

Quando il numero delle autoclavi del cui funziona-| Terme rimangono le condizioni di miglior favore in 
mento l'operaio risponde è di 6 (sei) fino a 9 (nove)|atto nei singoli stabilimenti. 
unità, l'operaio è considerato appartenente alla seconda 
vategoria speciale (già equiparati) a tutti gli effetti, 
dalle dieci (10) unità ed oltre l’operaio è considerato 
appartenente alla prima categoria speciale (già chia 
mati equiparati) a tutti gli effetti. 


| 14) Uscieri e fattorini: Valgono le stesse nornie 
determinate per i lavoratori addetti alla custodia. 
Peraltro i giovani fattorini uou potranno avere ii 
trattamento di operaio qualificato prima del compimen. 
to dei 20 anni, 
15) Pesatore: Valgono le stesse norme determi. 
nate per il lavoratore addetto alla custodia. 


9) Bullista: L'operaio che risponde del funzio- 
namento e della produzione relativi ad un numero di 
bulle e/o concentratori di una o due unità è conside- 
rato operaio specializzato. 

L’operaio che risponde del funzionamento e’ della 
produzione relativi ad un numero di bulle e/o concen. 
tratori corrispondenti a tre unità è considerato appar 
tenente alla seconda categoria speciale (già chiamati 
‘equiparati) a tutti gli effetti; dalle 4 unità ed oltre 
l'operaio è considerato appartenente alla prima cate- 
goria speciale (già chiamati equiparati) a tutti gli 
effetti, 


16) Operai qualificati: A titolo riassuntivo si 
precisa che sono considerati operai qualificati tutti 
gli addetti alle macchine e gli appartenenti alle cate- 
gorie indicate nella esemplificazione per gli specializ- 
zati, quando hanno le capacità lavorative richieste alla 
voce: qualificati. 

Sono inoltre considerati operai qualificati i « cassal ». 


B) Donne: 

10) Cuciniere: L'operaio che risponde del fun- 

zionamento e della produzione del complesso delle ba- 

tinelle è considerato specializzato, salvo restando le 

posizioni di fatto di migliore favore già esistenti presso 
le singole aziende. 


1) Donne specializzate: Sono considerate appar- 
tenenti alla prima categoria (specializzate) le donne 
preposte alle seguenti mansioni o ad altre equivalenti: 

1) Formatrici alla testata delle linee automatiche, 


2) preposte alle presse automatiche o semiauto- 
matiche di scatolificio. 


3) preposte alle cesoie automatiche, 
4) confezionatrici artistiche. 

5) stagnine a mano. 

6) mettifoglio di litografia. 


11) Stagnini addetti alla lavorazione: L’operaio, 
stagnino a mano, è considerato operaio specializzato 
purchè risponda ai requisiti di cui all'art. 1 (voce 
specializzati). 


12) Macchinisti di macchine a legno (detti anche 
operai di segheria vo segantini: L’operaio dotato di par- 
ticolari capacità che gli consentono di lavorare indif- 
ferentemente presso tutte le macchine relative alla la 
vorazione del legno (e più precisamente seghe, inchio- 
datrici, foratrici, toupy, piallatrici, ecc.) e che effetti. 
vamente esplichi la sua attività per diversi tipi di mac 

| chine, almeno due, esistenti nel complesso aziendale, 3) Donne qualificate: Sono considerate appartenen- 
è considerato specializzato. ti alla seconda categoria (qualificate) le donne preposte 
Ferme rimangono le condizioni di miglior favore già |alle seguenti mansioni o ad altre equivalenti: 
esistenti presso le singole aziende. 1} Bordatriei. 


2) Pelatrici: Avendo riguardo al particolare la- 
voro disagiato cui le pelatrici sono adibite, alle stesse 
viene riconosciuto il trattamento salariale stabilito per 
la prima categoria. 


13) Lavoratori addetti alla custodia: Le associa 2) Preposte alla cesòia a pedale. 
zioni contraenti precisano che ì lavoratori addetti alla 8) Preposte alle aggraffatrici a vuoto o a pieno. 


eustodia (vigilanza e controllo dell’entrata e dell'uscita 
del personale o delle merci) per la diversità dei compiti 
e delle responsabilità in relazione alla complessità de- si : 
gli stabilimenti, non si prestano ad una classifica nni- 9) 0asae. . 

forme per tutti gli stabilimenti, grandi, medi e piccoli 6) Addette alle bacinelle. 

dell'industria conserviera. Stabiliscono pertanto la at- 7) Mettigomme. 

tribuzione della qualifica: 8) Formatrici semiautomatiche. 

9) Sbocciolatrici di pesche (a coltello e cucchiai- 
no) e di ciliege o di amarene (a cucchiaino) tutte le 
altre sono manovali comuni (terza categoria). 

10) Etichettatrici a mano e/o a macchina (quando 
hanno compiuto il 18° anno di età). 


h : NA . 4) Qualora le donne vengono destinate a complere 

b) di equiparato di seconda categoria ai capi guar: | lavori che tradizionalmente sono compiuti da mae- 

dianî o capi custodi dei medì stabilimenti; il tratta-|stranze maschili, a parità di condizioni di lavoro e dî 

mento della categoria di qualificato ar subalterni 0|rendimento qualitativo e quantitativo, sarà corrispo- 
sostituti. sta la paga contrattuale prevista per l’uomo. 


4) Preposte alle incartatrici automatiche per dadi 
e pressiste, 


a) di equiparati di 2* categoria ai capi guardiani 
o capi custodi di grandi stabilimenti; ai subalterni o 
sostituti il trattamento economico dell’operaio specia- 
lizzato, se hanno compiti di verifica; negli altri casi 
infine il trattamento economico dell’operaio qualificato, 


c) dî salariato con il trattamento di operaio qua- Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta 
Hficato ai custodi di piccoli stabilimenti : il trattamente! s'intenderà soddistatta con l’applicazione di una eguale 
della, categoria inferiore agli eventuali sostituti. I tariffa, 
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Art. 2. 


Le qualifiche di cui all’art. 1 entrano in vigore dal 
21 (ventuno) luglio 1947 ed avranno la stessa durata 
dello stipulando contratto nazionale generale normativo 
per Je categorie di cui alle premesse e di esso faranno 
parte integrante. 


Art. 3. 


Le parti convengono chè tutte le norme che faranno 
parte dello stipulando contratto nazionale generale nor- 
mativo, costituiranno un complesso inscindibile ed en- 
treranno in vigore (escluse Je qualifiche professionali 
di cui all’art. 1, per le quali è già stabilita all'art. 2 
la data di decorrenza) dal giorno della sottoscrizione 
definitiva dell’intero contratto nazionale medesimo. 


Art. 4. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 249 dell'11 eltobre 1960 


dott. Giulio Fragiacomo; con l'assistenza della Coxra- 
DERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA nella per- 
sona del dott, l'ilippo Bazzanti; presa in esame la clas- 
sificazione delle mansioni inerenti alle lavorazioni del 
pesce, dopo ampia ed esauriente discussione, di comune 
accordo convengono quanto segue: 

Il presente accordo con il quale si fissano le qua- 
lifiche degli operai addetti alle lavorazioni di pesce 
conservato, fa parte integrante dell’accordo analogo 
stipulato in Roma il 19 luglio 1947 tra le stesse Asso- 
ciazioni di categoria. 

Le seguenti classifiche devono essere inserite alla fine 
dell’art. 1 del suddetto accordo 19 luglio 1947. 


(QUALIFICHE DEGLI OPERAI ADDETTI ALLD LAVORAZIONI 
DEL PESCE CONSERVATO 
UOMINI: 
1) Tagliatore per lavorazione tonno, tonnetto e si- 


Le parti che hanno come obiettivo comune la piùj Mili nelle fabbriche diverse dalle tonnare - uperdio 


sollecita stipulazione del detto contratto nazionale, si 
impegnano a che le relative trattative si svolgano in 
Gia atmosiers di massima tranquillità e serenità. Per 
la realizzazione di detti scopi è stato pertanto stabilito 
di comune accordo che le trattative si svolgano secondo | 
1) calendario allegato. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


L'Associazione Italiana Prodotti Alimentari, rappre. 
seutata dal suo direttore dott. Francesco Massa, di- 
chiara di non essere autorizzata a trattare la determi. 
nazione delle qualifiche per gli addetti alla essiccazione | 
di fratta e verdura, Pertanto P Associazione medesima 
intende lasciare insoluta la questione ili che trattasi. 

La Lavoratori Industrie Ali. 
mentari, rappresentata dal sig. Giuseppe Tabili, di. 
chiara che non essendo ancora pervenuta Ta comunica. 
zione relativa aila stipula delle qualifiche da parte 
della organizzazione sindacale del gruppo essiccazione 
frutta e verdura, la questione rimane solamente in so- 
speso, salvo quanto sarà successivamente convenuto tra 
le parti, 


vst 


malanas 
Federaz 


Pi Issa lì 
iene ila: 


qualificato ; 
2) Cuciniére, friggitore, lessatare, salatore, 
to controllo salumoia, capo squadra lavorazione soilo- 
prodotti - operaio qualiflcalo; 
3) Aiuto cuciniere, aiuto fr 


iggitore, aiuti salatore, 
i 


4) Addetto alle presse autoclavi essiceatori. inolini 
per la lavorazione suttoprodviii - manovale specialita» 
cato; 

DoxxE: 
Lavorazione del pesce azzurro : 


i) Addette alla cottura ed alla stivatura delle sca- 
tole - operzie di 2° categoriu: 

2) Addete alla decapitazione, alla salamoia, al la- 
vaggio, alla stivatura nelle griglie ed all’aseingamento « 
operaie di 3° cutcgori.. 

Lavorazione del pesce all’olio: 

1) Addette allo stivaggio del pesce in scatole « 
operaic di 2° categoria; 

2) Addette alla spinatura, spellatura e pulizia del 


‘pesce - operaie di 3° categoria, 


ALLEGATO d 


ACCORDO DEL 1° AGOSTO 1917 RELATIVO ALLR 
QUALIFICHE DEGLI OPERAI ADDETTI ALLE 
LAVORAZIONI DEL PESCE CONSERVATO 


In Roma, addì 1° agosto 1917 
tra 


la FEDERAZIONE ITALTANA LavorarorI INDUSTRIE ALIMEN- 
TARI, rappresentata dal Vice Segretario Busti Antonio 
e dai signori Zugenio Santerini e Donato Armenise 


e 


ASSOCIAZIONE NAZIONALE ARMATORI PD INDUSTRIALI DELLA 
Pesca b AFFINI {Gruppo Conservieri Ittici) rappresen- 
tata dal Direttore dott. Alberto Fidato assistito dali 


Lavorazione del pesce salato: 
1) Addette alla filettatura, iscatolamento e stiva= 


{trici - operaie di 2° categoria; 


2) Scapatrici e salatrici operaie di 8° categoria, 


Addette alla lavorazione degli antipasti sotto vetro 
- opcraic di 2° categoria; 
Addette alla lavorazione degli antipasti in scatola 


- operaie di 3° categoria; 


Addette alla. verifica delle scatole piene - operaie 
di 2° categoria; 

Addette alla semplice manovalanza: addette alla 
pulizia a mano dello scatolame, a trasporti leggeri e 
servizi di pulizia, al semplice riempimento, chiusura ed 
etichettatura casse e cassette, ausiliarie in genere - 
operaie di 3° calcgoria. 
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ALLEGATO 5 


ACCORDO DEL 5 SETTEMBRE 1955 PER IL CON- 
GLOBAMENTO E IL RIASSETTO ZONALE PER 
I DIPENDENTI DALLE INDUSTRIE DELLA 
PESCA 


Audi 5 settembre 1955 in Roma 
tra 


la CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Vice Segretario generale avv. Ro- 
samo Toscani, assistito dal dott. Danilo Pucci e dal 
dott. Filippo Pocobelli; con l’intervento dell’Associa- 
zione NazionaLE PropUTTTORI Pesca (Gruppo Conservieri 
ittici), rappresentata dal suo Direttore dott. Alberto 
l’idato. assistito dal dott. Oscar Trumpj; 


e 


tt CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata dal Segretario generale on. Giulio Pastore, 
e dai Segretari Confederali dott. Bruno Storti, dotto- 
re Paolo Cavezzali, dott. Dionigi Coppo, assistiti dal 
prof. Salvatore Papa; con l'intervento della Iepera- 
zIONE UNITARIA LAvorarorI PRODOTTI INDUSTRIALI ALI 
MENTARI, rappresentata dal suo Segretario sig. Ugo 
Zino; 


UNIONE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dotto- 
re Italo Viglianesi, e dal dott. Raffaele Vanni, assistiti 
dal sig. Sergio Cesare; con Fintervento della Unione 
{ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIB ALIMENTARI, rappresen- 
tata dal Segretario, sig. Nerruccio Bigi. 


.Lbdì 5 settembre 1955 in Roma 
tra 


la CoNnFEDBRAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Vice Segretario Generale avv. Rosa- 
ro Toscani, assistito dal dott. Danilo Pucci e dal dot- 
tore Filippo Pocobelli; con l’intervento DELL’ASsocia- 
zionB NazionaLa ProbutTOrI Pesca (Gruppo Conservieri 
Ittici), rappresentata dal suo Direttore dott. Alberto 
fidato, assistito dal dott. Oscar Trumpj; 


ia CONFEDDRAZIOND ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVvO- 
RATORI, rappresentata dal Segretario Generale dott. Giw- 
seppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni con l’in- 
tervento della FepERAZIOnE NAZIONALE LavoRaTORI INDU- 
STRIE ALIMENTARI, rappresentata dal sig. Ernesto Russo, 
assistito dai sigg. Giovanni Erpete e Giovanni Ce- 
lentano. 

Ai fini dell’attuazione nei riguardi del settore indu- 
striale delle conserve ittiche dell'Accordo 12 giugno 
1954 per il conglobamento e per il riassetto zonale, si 
è convenuta quanto segue: 
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Art. 1. 


RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE 


Le nuove retribuzioni minime unificate per gli im- 
piegati e gli intermedi sono quelle risultanti dalle an- 
nesse tabelle 1 e 2; per gli operai sono quelle risultanti 
dalla tabella 3, conguagliate degli importi indicati nel- 
le tabelle 4 e 5. 


Art. 2. 
DECORRENZA 


Ferme restundo le disposizioni di cui all’art. 6 del- 
l’Accordo 12 giugno 1954, le tabelle di cui al prete 
dente art. 1, banno la decorrenza stessa del predetto 
accordo, e cioè dal periodo di paga in corso al 12 giu- 
gno 1954. 


Art. 3. 


RIPROPORZIONAMENTO ALIQUOTE CONTRATTUALI 


In conformità a quanto disposto dall’art. 4 dell'Ac- 
cordo 12 giugno 1954, le aliquote previste dai ‘sotto- 
notati articoli del C.C.N.L. 12 marzo 1949, vengono 
modificate come segue: 


Parte TERZA 


IMPIEGATI 


Art. 10 (Comma 4°) 


Per ciascuna ora di lavoro compiuta oltre le 44 e 
fino alle 48 settimanali verrà corrisposto il 50 per cento 
della nuova retribuzione unificata. 

L'applicazione della norma di cui sopra non deve in 
ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti an- 
tecedentemente al predetto Accordo, che fossero even- 
tualmente superiori per qualche qualifica in qualche 
provincia: tali ultimi importi restano in vigore anche 
per i nuovi assunti. 


Art. 4. 


Ai fini dell’applicazione delle nuove aliquote di cut 
al precedente articolo (tre) nonchè ai fini di tutti gli 
altri istituti contrattuali che non siano stati espressa- 
mente regolati in diverso modo, le retribuzioni minime 
contrattuali sono quelle di cui al precedente art. 1. 


Art. 5. 


MN presente Accordo forma parte integrante del 
C.C.N.L. 12 marzo 1949 per i lavoratori addetti all’in- 
dustria delle conserve ittiche e ne segue le sorti a tutti 
gli effetti. 
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TABELLE 1, 2,8: sono le tabelle interconfederali 
per Vindustria 
TABELLA 4 


Differenze orarie fra î minimi di paga base e intercon- 
federali operai del gruppo merceologico A Donne cd i 
qrinimi di paga base opcrai Donne del settore dell’ In- 
dustria delle Conserve Ittiche da detrarre per qualifica 
ed età dai minimi tabellari indicati nella tabella n. 3 
« Operai del gruppo merceologico A, b) Donne ». 


5 Superiori Da 18 Da 16 Inferiori 

CATEGORIE a 20 anni | a 20 anni | a 18 annifa 18 anni 
——————_—__—_—————————__—_—rr—_———————— ———————_—T——mtm———___——b_ 
È Categoria co. ui. 0,65 0,55 0,45 0,35 
22 Catevoria . 6.44 » 0,45 0,95 0,25 0,15 
s° Categoria . + 06000848» 0,45 0,35 0,25 0,15 


TaneLla 5 


Differenze oraric tra è minimi di paga base intercan- 
federali operai del gruppo merceologico A Uomini cd i 
minimi di paga base operai Uomini nell’Industria delle 
Conserve Ittiche da assommare per qualifica ed età a? 
minimi tabellari indicati nella tabella n. 3 « Operai del 
gruppo merceologico A Uomini ». 


Superiori | Da 18 Da 16 | Inferiori 
QUALIFICA a 20 anni | a 20annija iSanni|a 16 anvi 
Operai specializzati. . .... . L 1,30 1,20 1,19 _ 
Operai qualificati |. <.<... È) 1,15 1,95 0,95 0,85 
Manovali specializzati... .,.. » 0,80 0,70 0,90 0,393 
Manovali comuni . . ...... » = “e «=. " 
Ì 


Visti il contratto e gli allegati che precedono, 
u Ministro per il lavoro e la previdenza sociule 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960, n. 1078. 
Norme sul trattamento economico e normativo degli ope- 
rai dipendenti dalle imprese produttrici di confezioni pelìic= 
cerie. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’aît. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo di lavoro 7 ottobre 1948 
per gli operai dipendenti da aziende produttrici di con- 
fezioni pelliccerie, stipulato tra l'Associazione Italiana 
Pellicceria e la Federazione Italiana Lavoratori del- 
l’Abbigliamento, con la partecipazione della Federazione 
Unitaria Liberi Lavoratori dell’ Abbigliamento; al quale 
ha aderito in data 1° settembre 1950 la Confederazione 
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; 

Visto l’accordo 7 ottobre 1948 per le mense aziendali 
relativo ai dipendenti da aziende produttrici di confe- 
zioni pelliccerie, stipulato tra l’Associazione Italiana 
Pellicceria e la Federazione Italiana dei Lavoratori del- 
Abbigliamento; al quale ha aderito in data 1° settem- 
bre 1950 la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali 
Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 51 
dellit marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l’autenticità; 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati il contratto collettivo di la- 
voro 7 ottobre 1948 per gli operai dipendenti da aziende 
produttrici di confezioni pelliccerie e l'accordo 7 otto- 
bre 1948 per le mense aziendali, relativo ai dipendenti 
da aziende produttrici di confezioni pelliccerie, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto collettivo e dell'accordo anzidetti, annessi al 
presellte decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese produttrici dì confezioni 
pelliccerie. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obblico a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 luglio 1960 


GRONCHI 
Faxraxi — SULIO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 12 settembre 1960 
Atti del Governo, registro n. 129, foglio n. 76. — VILLA 


Supplencito ordinario alla GAZZISUTA UFFICIALE n, 249 dell’11 ottobre 1960 


CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 7 OTTOBRE 1948 
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE PRODUTTRICI 
DI CONFEZIONI PELLICCERIE 


Addì, 7 ottobre 1948 in Milano, 
tra 


PASSOCIAZIONE lraLiana PELLICCERIA (A.I.P.) rappre. 
sentata dai signori Cohen Beniamino, Piazzi Italo, (te- 
los Diva, Schettini Filippo, M. Sarti, Nino del Som- 
mo, Dorina Ferrarese, Cordier vag. Marcella, Tornielli 
Bliseo, Brivio comm. Riccardo, in rappresentanza del- 


dell’assunzione, ferma restando la responsabilità del 
precedente datore di lavoro circa le eventuali irrego- 
larità;; 

5) titoli di preparazione professionale. con speci- 
fico riferimento al rapporto di lavoro; 

6) certificato penale rilasciato da non più di tre 
mesi ove l’azfènda lo richieda; 

7) eventuali documenti necessari per fruire degli 
assegni familiari. 


Dei documenti che trattiene l'azienda rilascerà rice- 


Associazione Industriale Lombarda, Matti Costanzo; | vuta all'interessato. 


frelosi-l'arina: 


e 


la PLDEGSAZIONE TLALLANA LAVORATORI DELL'ABDBIGLUIAMENTO 
(F.1.i..A.) rappresentata dal suo Segretario Responca- 
hile sim Mamo Sucio, dai Segretario Orrigoni Benre- 


Aa 


auto è ni sino, santatemi Ni 


è stato stipulato il preserie coniratto collettivo di la- 
voro fa valere per gli operai dipendenii da aziende 


produttrici di confezioni pelliccerie; 


a richiesta dell’ Associazione ITrALIANA PELLICCIRIA ha 
parrecipato alle trattative, quale parte contraente, la 
PO.IL. 


2-02 07-0.ta0ari BISIO 


ve vu 


e Giuseppe l'ossuti, 


ASSUNZIONE E DOCUMENTI DI LAVORO 


Vale per l'assunzione la norma di cui alP’art. 4 del- 
Vaecordo interconfederale 7 agosto 1947 sulla « costi- 
tnzione e funzione delle commissioni interne ». 

L’assunzione verrà comunicata all’interessato, nor- 
maulmente per iscritto, e dovrà specificare: 

a) la data dell'assunzione; 

d) la categoria alla quale l’assunto viene assegna- 
to e la paga relativa; 

c) la località in cui il lavoro viene prestato. 

‘Il nuovo assunto è tenuto a presentare alla Direzio- 
ne dell’azicnda i seguenti documen 
1) carta d'identità o documento equipollente; 

2) libretto di lavoro; 

3) tessera per l'assicurazione sociale obbligatoria 
in quanto ne sia in possesso; 

4) libretto per l’assistenza di malattia in quanto 
ne sia In possesso, 

Il datore dì lavoro nel caso di mancanza o di irre- 
golarità dei documenti di cui ai punti 8 e 4 è tenuto 
a regolarizzare la posizione del lavoratore dal giorno 


+1 
ti. 


| 


i 
Ì 


mn a Mari are» (ÎI î . RED È £ 
pro e L'omince OMODONO:|di fabbrica dovranno essere provved 


‘ 


Ì 


.A., rappresentata nelle persone dei signori: ; 
D3 FSPRPSS- ALA -1 persone-del- sig1 razione che possa servire al lavoratore stesso per con- 


| AlPatto 


vw” 
iL 


NH nnove assunto ha l'obbligo di comunicare alla 
azienda che lo impiega il proprio domicilio, €, uve in. 
tervengano, i mutamenti successivi. 

La direzione, nell’assumerlo, lo metterà in grado di 
conoscere l’esistenza ed il contenuto del presente cou 
tratto e di eventuali regolamenti interni. 

i member della Commissioni interne od li WPelegalo 
uti di una copi 
a cura e spese del datore di lavoro. 
della cessazione del rapporto di lavoro la ditta e 
è tenuta a restituire al lavoratore tutti i documenti di 
lavoro debitamente aggiornati. 

In caso di impedimento, detta restituzione dovrà av- 
tro i cinque giorni successivi ed intanto la 


n 
dad . 


del contratto 


trarre eventuale nuovo rapporto di lavoro... 


III A Ii cri i 


Att. 2. 
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per l’assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli 
valgono le norme di legge. 

Per le assunzioni al lavoro dei fanciulli vale il limite 
minimo di 14 anni. | 

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le 
norme della legge 26 aprile 1934, n. 653 e successive, 
nonchè le disposizione contenute nel R., D. 7 agosto 
1936, n. 1720, relative alle’ operazioni inerenti alla 
manipolazione di colori, vernici e solventi pericolosi 
alla salute, qualora ricorrano gli estremi della appli. 
cazione della legge stessa. 


Art. 3. 
VISITA MEDICA 


Una visita medica preventiva, allo scopo di accertare 
Pintegrità e l'idoneità fisica dell’operaio, potrà essere 
disposta dalla Direzione dell'azienda che si varrà al- 
l’uopo di un medico di sua fiducia. 
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Art, d. Lavoranti di scconda categoria. 


PERIODO DI PROVA Si intendono le operaie montatrici (confezioniste) 
uddette alle sole lavorazioni di pelliccie di minore 
L'operaio può essere assunto per un periodo di prova | importanza con pelli comuni o coadiuvanti Voperaia di 
di sel giornate lavorative. Entro questo “limite, chelprima categoria; maechiniste che sappiano cucire sol- 
potrà con atto scritto, d’accordo fra le parti, essere |tanto pelli comuni, sotto la guida dell’avente respon. 
aumentato a 15 giornate lavorative, sia la direzione | sabilità. 
dell’azienda come l’operaio assunto avranno la facoltà) Le qualifiche, riferentesi sia agli uomini che alle 
di rescindere 11 rapporto di lavoro, senza preavviso donne, qui non comprese, rientrano nella sfera dei 
e senza mdennità alcuna. contratti impiegati o equiparati di Categoria. 
Scaduto 11 periodo di prova, l'operaio si iiende 
assunto definitivamente. 
Quando, prima o alla scadenza del periodo di prova, APPRENDISTATO 
st resenda il rapporto di lavoro, spetta all’operaio 
1l compenso per il lavoro prestato in hase al contratto | Torri. 
di lavoro vigente, compenso non inferiore, comunque, ; ro05 : 
al minimo contrattuale previsto per la categoria cuij Apprendista di prima assunzione. 


l'operaio è stato assegnato durante il periodo di prova,j Assunti dai 14 ai 16 anni - durata massima del- 
semprechè non sia stato prestabilito un salario mag-|l'apprendistato anni 5. 
more. Assunti dai 16 ai 18 anni - durata massima del. 


Der l'operaio assunto definitivamente, il periodo dijl’apprendistato anni 4°4. 
prova entra nel computo complessivo del servizio pre- 


stato a tutti gli effeiti contrattuali. Doxxe. 
Apprendiste tagliatrici di prima assunzione. 
Art. 5. Assunte dai 1t ai 16 anni - durata massima del. 
’ Dei i 4 € in 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI l’apprendistato anni 5. . . î 
Assunte dai 16 ai 18 anni - durata massima del. 
Uomisi l’apprendistato anni 4 1/3. 
CRE: : PREt ; 2 te dai ai 20 anni - ata assini DE 
Lavorstori di Prima Categoria (specializzati). Assunte dai 18 ai 20 anni durata massima del 


l’apprendistato anni 3 14. 
gliatori che eseguano lavorazioni a regola d’arte di 
qualsiasi tipo di pelliecia, guarnizioni, nonchè capaci 
di assortire qualsiasi tipo di pelle. 


Apprendiste montatrici - macchiniste di prima assun- 
gione. 

Assente dai 14 ai 16 anni - durata massima del. 
l’apprendistato anni 5. 

Assunte dai 16 ai 18 anni - durata massima del. 
l’apprendistato anni 2 1/3. 

Assunte dai 18 ai 20 anni - durata massima @el- 
l’apprendistato anni 2. 


Lavoratori di Seconda Categoria (qualificati). 

Sono gli operai addetti alla lavorazione di pelliccie 
di minore importanza con pelli comuni o coadiuvanti 
l'operaio di prima categoria. 

Operai di Terza Categoria (comuni). 

Sono coloro che eseguono esclusivamente lavori di 
carattere accessorio (bagnatura, raddrizzatura, chio- 
datura, schiodatura, sgrassatura). 


Indossatrici. 


Indossatrici che si recano in viaggio all’estero ed 
all’interno per le esposizioni ed eventualmente per le 
vendite: 1° categoria impiegatizia. 

Indossatrici di negozio: 2* categoria equiparati. 

Indossatrici di laboratorio: 1° categoria operaie ta- 
gliatrici. 


DoxxE 
l'agliatrici in prima. 

Sono considerate di prima categoria le pellicciaie 
che eseguono lavorazioni a regola d’arte di qualsiasi 
tipo di pellicce, guarnizioni, nonchè capaci di assortire 
qualsiasi tipo di pelli (pasa del tagliatore di prima 
categoria ridotta del 10 %). 


Lavori ausiliari. 

Meccanici, falegnami, elettricisti, ecc. addetti alla 
manutenzione (seguono le sorti della loro categoria) 
Fuochisti. 

Lavori discontinui di semplice attesa o custodia. 


Portinai, custodi, guardie notturne e diurne, fatto- 
rini. 


lW'agliatrici in scconda. 

Sono le operaie addette alla lavorazione di pelliccie 
di minore importanza con pelli comuni o coadiuvanti 
l’operaia di prima categoria (paga del lavorante di 
seconda categoria ridotta del 10 %). CE: 

rt. 6. 


;avorani i prima categoria. 
a Ù MUTAMENTO DI MANSIONE 


Si intendono le lavoranti montatrici (confezioniste) 
che eseguono le cuciture a mano delle pelli o eseguono 
riparazioni 0 sappiano portare a termine qualsiasi la- 
voro di confezione o foderature; macchiniste capaci di 
eseguire tutti i lavori relativi alla loro specializzazione 
seguendo Ie direttive dell’avente responsabilità. 


Il lavoratore percepisce la retribuzione stabilita per 
la categoria alla quale è stato assegnato od il miglior 
trattamento salariale attribuitogli. 

Se la direzione dell’azienda lo adibisce a mansioni 


Sono considerati di prima categoria i pellicciai ta 
di categoria inferiore è tenuta a conservargli la retri- 


36 


buzione della sua categoria od il miglior trattamento 
di cur ai comma 1. Se gli affida invece temporanca- 
menie mansioni della categoria superiore dovrà cor. 
mispondere il compenso stabilito per la categoria stessa. 
Tale norma potrà essere osservata qualora il muta. 
mento di mansioni sia originato dal fatto di natura 
occasionale (quale, ad esempio, la sostituzione di ope- 
rai assenti o malati) e non si protragga per un periodo 
superiore a due giornate lavorative. 

L’utilizzazione dell’operaio in, lavori della categoria 
superiore per un periodo superiore 21 tre mesi, ove 
non sia giustificata dalla necessità di sostituire altro 
lavoratore assente per malattia, infortunio o permesso, 
comporta di diritto il trasferimento alla categoria su- 
periore. Quando il lavoratore sia contemporaneamente 
e con carattere di continuità adibito a mansioni di 
categorie diverse, percepirà la paga fissata per la cate- 
goria superlore, Avvenendo che le mansioni della sua 
categoria siano nettamente prevalenti rispetto a quelle 
della categoria superiore ed abbiano, queste, carattere 
saltuario sarà corrisposta una retribuzione intermedia 
conservando al lavoratore ogni preesistente paga di 
fatto o di merito. 


Art. 7. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO | 
ì 
| 


E considerato « apprendista » ii lavoraiore che, is 
suanio d menu im ofà compresa fra i 14 ed i 
18 anni per gii uomini e fra i 14 ed i 20 anni per le 
donne, compia un lavero od un complesso di lavori che 
costituiscano una graduale preparazione per passare, 
alia ine dci pericuio di apprendistato, alla entegoria 
degli operai qualificati. 

a) La durata massima del periodo di apprendistato 
quella fissata, per singolo 


siriana. suor lg È 
piescirie Colillatto. 


db) La durata massima di cui è detto più sopra sarà 
ridotta di due terzi per i licenziati di scuole tecniche 
l’attività che l'apprendista è chiamato a svolgere; della 
metà per chi sia in possesso di licenza di una scuola 
secondaria di avviamento professionale, sempre ad 
indirizzo didattico corrispondente all’attività dell’ap- 
prendista. 


c) Il servizio prestato, antecedentemente all’assun- 
zione, presso altre aziende dello stesso ramo, sarà in- 
teramente computato ai fini indicati nel capoverso a) 
purchè esista analogia di mansioni e non siano tra- 
scorsi più di 18 mesi tra la fine di un periodo e l’inizio 
del successivo. 

d) All’uopo, nel libretto di lavoro dell’interessato 
e nei certificati relativi al servizio prestato, saranno 
indicati a cura del datore di lavoro i periodi di tiro- 
cino e gli scatti di paga conseguiti, 

e) Quando, trascorsi almeno sessanta giorni dal- 
l’assunzione, l'apprendista sia dall’azienda adibito ad 
altri lavori, per i quali sia pure necessario un periodo 
di tirocinio, tutto il primo periodo sarà interamente 
computato ai fini indicati dal capoverso e). 

f) L’apprendista, fermo restando quanto prescri- 
vono de leggi in proposito, non potrà essere adibito a 
lavori faticosi o nocivi, che possano coniunque minarne 
la resistenza fisica, nè impiegato in attività diverse da 
quelle relative alla sua preparazione professionale. 


settore, dalPart. 5 dei|® di 


[attinenti alia produzivue, l'orario normale di lavoro 
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g) Durante il periodo di tirocinio, l'apprendista 
deve lavorare ed essere retribuito ad economia. Se gli 
fosse affidato lavoro a cottimo, egli dovrà essere con- 
siderato operaio qualificato anche se il periodo di tiro- 
cinio non risultasse completato in base ai termini indi- 
cati al capoverso a). 


h) L’apprendista che, raggiunto il 17° anno di età 
e trascorsa la metà del periodo di tirocinio di cui‘al 
capoverso a), chieda di essere ammesso e superi una 
prova tendente ad accertare la sua idoneità, sarà con- 
siderato operaio qualificato a tutti gli effetti retribu- 
tivi e normativi. 

L’apprendista che chieda e dimostri di frequentare 
un corso di istruzione professionale specifico rispetto 
all’attività che esso svolge dovrà essere lasciato libero 
per il tempo necessario, senza che ne risulti diminuita 
la sua retribuzione. 

i) Le retribuzioni iniziali (minimo di paga base) 
sono stabilite dagli accordi integrativi salariali nazio- 
nali. 

Gli aumenti successivi avvengono per scatti seme- 
strali. Si conviene che l’entità di ogni scatto si otterrà 
dividendo la differenza tra il minimo della paga base 
dell’operaio qualificato ed il minimo della paga del- 
l'apprendista nel primo semestre di tirocinio per il 
numero dei semestri che compongono il periodo di 
apprendistato. 


A vt 
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L'istituzione di corsi di istruzione professionale od 
il potenziamento di quelli eventualmente esistenti, allo 
scopo di preparare maestranze tecnicamente efficienti 


migliorare il loro livello culturale, anche da un 


AMASILUL 
punto di vista generale, sono additati alle associazioni 


ctterritorialie-nazionali -di categoria-ed anche ai-singoli 


industriali come uno scopo da perseguire con ogni pos- 
sibile mezzo, peri benefici effetti sociali ed economici 
che potranno derivarne. 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro settimanale è deter- 
minata dalla legge, con un massimo di otto ore giorna- 
liere, salve le deroghe previste dalla legge stessa o da 
norme contrattuali. 

La tabella, indicante l’orario di lavoro predeter- 
minato, dovrà essere esposta in luogo visibile a tutti 
i lavoratori. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o di custodia non connessi o non strettamente 
è 


GW 
determinato in 60 ore settimanali con un massimo di 
dieci ore giornaliere, salvo le eccezioni previste dagli 
accordi interconfederali in materia. 


Art. 10. 
INIZIO E FINE DEL LAVORO 


AI segnale di inizio del lavoro VPoperaio dovrà tro- 
varsi al proprio posto pronto a svolgere la sua attività. 
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Sarà considerato ritardatario chi, al segnale di cui 
è detto più sopra, risulterà non entrato nello stabili- 
mento. L’operaio che s1 presenti successivamente e 
con un ritardo non superiore a mezz’ora, sarà consi- 
derato presente agli effetti del computo delle ore, a 
partire dalla mezz'ora successiva a quella in cui ha 
avuto inizio il lavoro. 

Nessun operaio potrà cessare il lavoro ed abbando- 
nare il proprio posto prima del segnale di cessazione. 

La pulizia del posto, delle macchine o degli utensili 
di lavoro, con le modalità indicate dalla direzione del- 
l’azienda, sarà fatta normalmente prima dell’anzidetto 
segnale di cessazione. Ove venisse compiuta oltre V’ora- 
710 normale di cui all’art. 16 sarà considerata presta- 
zione straordinaria. 


Art. 11, 
ORARIO SETTIMANALE (POMERIGGIO DEL SABATO) 


Normalmente ed ove non ostino ragioni particolari, 
Yorario di lavoro del sabato di ogni settimana non 
dovrà protrarsi oltre le ore 14. 5 

Per completare l’orario settimanale potrà farsi luogo 
al ricupero in normale regime di retribuzione, prolun- 
gando l’orario negli altri giorni della settimana. 


Art, 12. 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


La sospensione del lavoro, decisa dall’azienda, per 
un periodo superiore ai quindici giorni, ove tale ter- 
mine non sia prolungato in seguito ad accordi even- 
tuali tra le organizzazioni locali, darà diritto all’ope- 
raio di considerarsi licenziato, col trattamento pre- 
visto per i licenziamenti, compreso il periodo di preav- 
viso. 

In caso di interruzione, per qualsiasi causa, com: 
prese le cause di forza maggiore, si farà luogo: 

a al pagamento della paga di fatto e della inden- 
mtà di contingenza per tutte le ore trascorse nello 
stabilimento, con la facoltà da parte dell’azienda di 
adibire gli operai a lavori diversi dagli abituali; 

v): al pagamento della paga di fatto e della metà 
della contingenza per la prima giornata di interru- 
zione, nel caso che, pur non essendo trattenuti nello 
stabilimento, gli operai non siano stati avvertiti n 
tempo utile, e cioè almeno nel corso della giornata 
precedente, dell’interruzione, 

Nulla compete all’operaio che della interruzione sia 
stato avvertito tempestivamente. 

Ferme le norme relative ai rimborsi che potranno 
essere richiesti alla Cassa integrazioni salariali. 

Sospensioni, interruzioni, permessi, assenze per ma- 
Jattia, infortunio, gravidanza e puerperio non inter- 
rompono V’anzianità dell’operaio in ordine ai diritti 
che dall’anzianità derivano per legge o contrattual- 
mente. 


Art. 13. 
RECUPERO DELLE ORE PERDUTE 


Potranno essere recuperate, în normale regime di 
retribuzione, le ore di lavoro perdute per cause di forza 
maggiore, o per temporanee soste dell’attività lavora- 


tiva convenute preventivamente, purchè il recupero 
avvenga nei trenta giorni susseguenti all’interruzione 
e sia contenuto nel limite massimo di un'ora al giorno. 


Art. 14. 
RIPOSO’ SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cade in domenica, come è sta- 
bilito dalla legge. Ogni eventuale deroga a questo prin- 
cipio, purchè sia consentita dalla legge citata, coni 
porta l’obbligo per il datore di lavoro di corrispondere, 
per il lavoro prestato nella domenica, oltre alla paga 
normale, la maggiorazione prevista per il lavoro fe- 
stivo e di concedere al lavoratore un’altra giornata di 
riposo nel corso della settimana. 

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il 
lavoro compiuti in domenica non si applicano ai lavo- 
ratori addetti a mansioni discontinue di semplice at- 
tesa e di custodia che prestano, legge consentendo, la 
loro opera in domenica, usufruendo del prescritto ri- 
poso in altro giorno della settimana. 

Quando i lavoratori anzidetti lavorassero nel giorno 
fissato per il riposo, avranno diritto alla maggiora- 
zione in vigore per il lavoro festivo, mentre un altro 
giorno della stessa settimana sarà fissato per il riposo 
compensativo. 


Art. 15. 
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO 


Sono considerati festivi i giorni seguenti: 

a) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo 
compensativo; 

6) le festività nazionali indicate come tali dalle 
disposizioni vigenti o da quelle che saranno successiva 
mente emanate dalle autorità competenti (attualmente 
il 25 aprile; il 1° maggio; 18 maggio; il 4 novembre); 

c) le ricorrenze: 

1) 1° gennaio (Capodanno); 2) Epifania (6 gen- 
naio); 3) San Giuseppe (19 marzo); 4) Ascensione; 
5) Corpus Domini; 6) SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
7) Assunzione (15 agosto); 8) Ognissanti (1° novembre); 
9) Concezione (8 dicembre); 10) Natale (25 dicembre); 
11) Giorno dell’Angelo (successivo alla Pasqua); 12) 
Patrono della località dove ha sede lo stabilimento. 

Quest'ultima festività potrà essere sostituita d’ac- 
cordo fra le organizzazioni. 

Per le festività nazionali di cui al capoverso 6) com- 
pete al lavoratore la retribuzione globale di fatto in 
ragione di otto ore giornaliere. 

Per le festività infrasettimanali di cui al capoverso 
c) sarà corrisposta la retribuzione globale di fatto, 
secondo la durata del lavoro risultante dall'orario pre- 
determinato in vigore nello stabilimento, In altri ter- 
mini, il lavoratore dovrà ricevere quanto avrebbe per- 
cepito se avesse effettivamente lavorato, seguendo il 
predetto orario. 

Ove uno o più lavoratori siano chiamati a prestare 
la loro opera in uno dei giorni compresi nelle festività, 
infrasettimanali. oltre al trattamento economico indi- 
cato per le festività stesse, sarà corrisposta la normale 
retribuzione globale di fatto per il lavoro svolto effet- 
tivamente sia ad economia che a cottimo, come se si 
trattasse di giorno feriale, 
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Se la prestazione ha luogo in un giorno compreso 
nelle festività nazionali, oltre al traitamento econo. 
mieo indicato per le festività stesse, sarà corrisposta 
Ja normale retribuzione globale di fatto per il lavoro 
svolto effettivamente, sia ad economia che a cottimo, 
maggiorata però delle percentuali previste per il lavoro 
festivo. 


ll trattamento economico di cui sopra per le festività 
nazionali ed infrasettimanali si intende esteso wi lavo- 
ratori assenti per malattia, infortunio, gravidanza e 
puerperio, nei limiti di tempo in cui dura il rapporto 
di lavoro. 


Art, 16. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
MAGGIORAZIONI 


limiti dell’art. 9, ossia oltre le otto ore mornaliere 
o le 48 settimanali per i lavoratori a regime normale 
di orario, ed oltre le dieci ore giornaliere 0 le sessanta 
orc settimanali per 1 lavorafori inilicati nel seconde 


1) E° lavoro straordinario quello effettnato oltre 1 
comma dell'articolo stesso. 
I 


2) I considerato lavoro festivo quello effettuato nella 
domenica, nei giorn di riposo compensalivo e nelle 
festività nazionali contemplate nell'art. 15. 


| 


2 7 
U 


3 considerato lavoro: 
tra le 22 e le 6, 


notturno quello effettuato: 
Di | 
il lavoro straordinario noituruo e lustivo potrà essere! 
eilettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle leggi 
vigenti im materia. Sono ugualmente richiamate le 
leggi che vietano il lavoro notturno delle donne e dei 
fanciulli, 


U lavoratore che dimostri di frequentare scuole 


rali 0 festive sarà, a sua richiesia, esonerato dal lav 
straordinario o festivo, ove ne derivi impedimento a 
irequentare Ie scuole stesse. 

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sa- 
ranno corrisposte al lavoratore, oltre alla normale 
retribuzione, le maggiorazioni indicate in appresso: 


lavoro straordinario diurno . . . . 20% 
lavoro straordinario notturno . . . . 359% 
lavoro notturno sosia It; ie 20-95 
lavoro festivo . . . PIE” Pe: 
lavoro festivo straord. (oltre le otto ore) 45 % 
lavoro festivo notturno . . . ... 50% 
lavoro festivo notturno straordinario 

(oltre le 8 ore)... .. 0... 60% 

Le percentuali di maggiorazione sopra indicate si 

ealcoleranno: I 


| a) sulla paga di fatto comprensiva dell’indennità 
di contingenza per gli operai ad economia; 


d) sulla paga base di fatto maggiorata della per- 
centuale contrattuale di cottimo più Vindennità di 
contingenza, per i lavoratori a cottimo. 


Dette percentuali di maggiorazione non sono cumu- 


labili, con ciò intendendosi che la maggiore assorbe 
la nunore. 


Art. 17. 
LAVORO A COTTIMO 


a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad 
economia oppure a cottimo. 

Il cottimo potrà essere sia colletivo che individuale, 
a seconda delle possibilità tecniche cd a seconda degli 
accordi che potranno intercorrere fra le parti diretta- 
mente interessate. 

») Ogni tariffa di cottimo deve garantire all'ope- 
raio di normale capacità ed operosità il conseguimento 
di un guadagno non inferiore al minimo di paga di 
categoria maggiorato della percentuale del 20%. 

Tale condizione si presume adempiutà quando — 
qualora vi siano operai lavoranti con la medesima 
tariffa di cottimo — detti operai abbiano realizzato un 
utile medio di cottimo non inferiore al 20%. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca 2 conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause indipendenti dalla sua capacità e 
volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al 
raggiungimento del detto minimo. 

c) Agli operai interessati dovranno essere comuni- 
cati per iscrillo, o per affissione, all’inizio del lavoro, 
le indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso 
unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. Dovrà poi 
essere comunicata agli operai per i diversi cottimi, im 
quantità del lavoro eseguito ed il tempo impiegato. 

Tali comnnieazioni dovranno essere in possesso derli 
operai è essi possuna sempra computare con favi. 
lità ed esattezza la propria retribuzione. 

Lo fariiîe così stabilite una valla superato il 
assestamento non patranno essere variaie. 

Solo quando siano altuate modifiche nelle condizioni 
di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla varia- 
ione delle tariffe di cottimo in proporzione delle varia- 
zioni di tempo che ie modifiche stesse avranno determi- 
nato. 


Le variazioni 


H0499004351 


perch 


di 


di tariffe in fal caso dovranno inter- 
venire entro un periodo di assestamento usuale a quello 
stabilito nel seguente eapoverso.. 

d) Il periodo di assestamento di cui sopra e, per 
i cottimi di lavorazione in serie, di un mese. Nei casi 
di nnove lavorazioni speciali, il periodo di assesta- 
mento — da concordarsi fra le parti — potrà avere 
la durata massima di 4 mesi, alla condizione che per 
il periodo oltre il secondo mese venga garantita agli 
operai una retribuzione. non inferiore all’80% del gua- 
dagno medio di cottimo realizzato nel trimestre pre- 
cedente all’entrata in vigore delle tariffe provvisorie. 

Per i cottimi di breve durata dovrà intendersi per 
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta- 
mente necessario perchè il cottimo si normalizzi. 

Per i cottimi ricorrenti sì intende che il periodo di 
assestamento è solo quello iniziale della prima intro- 
duzione. 

dà Q gli operai interessati nell’ambito di 
una tarill'a di cottimo-subiscano nel complesso del gua- 
dagno medio-orario di due quindicine — determinato 
in base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo Bb) 
— una diminuzione in confronto del guadagno medio 
orario realizzato nel quadrimestre precedente, ie parti 
interessate ne accerteranno le cause. 

Se risulterà che la discesa del guadagno sia stata 
determinata in tutto od in parte da cause non impu- 
tabili agli operai, si determinerà la quota di guadagno 
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che dovrà venire reintegrata e la ditta dovrà attuare 
gli opportuni provvedimenti per eliminare successiva- 
mente la discesa verificatasi. 

Non daranuo luogo ai provvedimenti di cui sopra 
ie variazioni di guadagno che derivassero dall’applica- 
zione di nuove tariffe durante il periodo di assesta- 
inento, ai sensi del paragrafo precedente. 

f) Per guadagno medio orario complessivo di cot- 
:imo sì intende il totale delle somme pagate per lavoro 
: cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il 
totale delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello 
stesso periodo. 

9) Nel caso in cui la valutazione del lavoro richie- 
sto all’operaio sia il risultato dalla misurazione dei 
tempi di lavorazione e sia richiesta una resa di pro- 
luzione superiore a quella normale ad economia, allo 
vperaio dovrà essere corrisposta una percentuale non 
inferiore a quella minima di cottimo. 

h) L’effettuazione del passaggio dal sistema di cot- 
timo a quello di economia non dovrà, rimanendo inal- 
‘erate le condizioni di lavoro e la produzione indivi- 
luale, portare diminuzione di retribuzione. 

i) I° proibito alle aziende di servirsi di cottimisti 
i quali abbiano alle loro dipendenze altri operai da 
«ssi direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rap- 
porto di lavoro sempre intercorrente tra l’operaio e 
azienda e la dipendenza di un operaio da un altro 
unicamente possibile agli effetti tecnici e disciplinari. 

1) Qualunque contestazione non risolvibile nel- 
l'ambito aziendale in materia di cottimo riguardante la 
precisazione di elementi tecnici e l'accertamento di 
fatti determinanti la tariffa di cottimo è rimessa all’e- 
«ame di un Organo tecnico composto di un rappresen- 
iante per ciascuna delle due organizzazioni sindacali 


_interessate _e_ presieduto da. .un-funzionario--dell-Espet-- 


rorato del Lavoro. Tale organo ha facoltà di eseguire 
i sopraluoghi e gli accertamenti necessari ai fini del. 
l'esame della controversia. hi 

Contro le decisioni del predetto Organo tecnico è 
ammesso ricorso entro quindici giorni alle superiori 
organizzazioni. 


Vorma transitoria. . 

Le tariffe di lavorazione esistenti prima dell’entrata 
in vigore delle disposizioni del presente articolo, saran- 
no rivedute solo in quanto con l'applicazione del com- 
ma db) dell’articolo suddetto avessero, in confronto della 
paga-base, un margine di percentuale di guadagno iu- 
feriore al 20 %. 


Art. 18, 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 
CONTESTAZIONI E RECLAMI RELATIVI ALLA RETRIBUZIONE 


Le retribuzioni saranno corrisposte settimanalmente, 
quindicinalmente o mensilmente, secondo le consuetu- 
dini dell'azienda. Quando le retribuzioni siano pagate 
mensilmente, allo scadere della prima quindicina dovrà 
essere corrisposta al lavoratore, a titolo .di acconto, 
ena somma corrispondente, all'incirca, al novanta per 
cento di quanto egli avrebbe percepito se la paga fosse 
stata eseguita quindicinalmente, salvo. conguaglio da 
eseguirsi allo scadere del mese. 

Ogni versamento di retribuzione a titolo definitivo 
sarà accompagnato dalla busta paga o da un docu- 
mento che valga a sostituire la busta paga, con l’indi- 
cazione del nome e cognome del lavoratore, della qua- 
lifica, del periodo di paga cui il versamente va riferito, 


nonchè dei vari elementi componenti la retribuzione 
(paga base, cottimo, contingenza, ecc.) e delle eventuali 
trattenute. i l 

Al lavoratore dovrà essere dato il modo di control 
lare, nella quantità e nella qualità, il danaro formante 
la suna retribuzione. Controllato ch'egli l’abbia, perde 
il diritto di segnalare a posteriori eventuali differenze 
a suo danno, a meno che la direzione dell’azienda non 
abbia la possibilità di accertare che la differenza effet- 
tivamente esisteva. 

Ove abbiasi contestazione circa la misura della retri- 
buzione od il modo di calcolarla, al lavoratore saràì 
corrisposta la parte non contestata, in attesa che la 
contestazione sia risolta in sede competente. 

Lo stesso principio si applica a quella parte della 
retribuzione che viene -corrisposta, nel corso dell’an- 
nata, in determinate occasioni (ferie, gratifica nata- 
lizia, ecc.). 

Errori materiali di conteggio o di altra natura, dai 
quali risulti alterato, a danno del lavoratore o della 
azienda, l’importo della retribuzione, potranno essere 
reciprocamente segnalati, per il controllo ed il succes. 
sivo conguaglio, entro un giorno a far tempo dal giorno 
in cui ha avuto luogo il pagamento. 


Art. 19. i 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Ove siano affidati alle donne lavori che tradiziona!- 
mente sono compiuti da maestranze maschili, a parità 
di condizioni di lavoro e di rendimento qualitativo e 
quantitativo, sarà corrisposta la paga contrattual- 
mente prevista per l’uomo. Nelle lavorazioni a cottimo 
la parità di cui sopra si intenderà raggiunta con l’ap: _ 


“plicazione di una uguale tariffa. 


Art. 20. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengono desti. 
nati in zone riconosciute malariche compete una spe- 
ciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive 
organizzazioni sindacali locali. 

Le . località da considerarsi malariche sono quelle 
riconosciute dalle competenti antorità sanitarie, a nor- 
ma delle vigenti disposizioni di legge. 

E’ in facoltà del singolo operaio di non aderire al 
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non può, 
di per sè solo, costituire motivo per la risoluzione del 
rapporto di lavoro. 


Art. 21. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In corrispondenza delle Feste Natalizie l’azienda 
corrisponderà ai lavoratori, a titolo di gratifica, un 
compenso la cui misura è determinata-dalle organiz 
zazioni confederali. 

Attualmente tale misura corrisponde a duecento ore 
di salario, in base all’ultima retribuzione globale di 
fatto percepita dal lavoratore ad economia. 

Per i cottimisti, si farà riferimento alla media della 
retribuzione percepita nelle due quindicine o nelle quat- 
tro settimane immediatamente precedenti il Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro' nel corso dell’anno la gratifica di cuì sopra 
verrà corrisposta in ragione di un dodicesimo per ogni 
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mese intero trascorso alle dipendenze dell’azienda. Le| In caso di dimissioni o di licenziamento, il periodo 
frazioni di mese superiori ai quindici giorni contano|di preavviso non può essere considerato periodo di 
per un mese intero, Sono escluse dal computo le fra-|ferie. Lo stesso periodo di preavviso sì computa però 
zioni inferiori ai quindici giorni. agli effetti della mat&razione delle ferie. 

La retribuzione da prendere in esame è quella com-} Cadendo una o più festività nazionali o infrasetti- 
plessiva che 11 lavoratore percepiva nel momento in|manali nel periodo delle ferie, In aggiunta alla retri- 
cui cessò il rapporto. buzione da corrispondersi per le ferie stesse, sarà rico- 

Per i cottimisti vale la media della quindicina o delle |nosciuto al lavoratore quanto indicato per le festività 
quattro settimane precedenti, nel modo indicato più|nazionali e infrasettimanali dall’art. 15 « giorni festivi 
soprat. e trattamento economico ». 

Le festività nazionali e infrasettimanali cadenti nel 
periodo di ferie non comportano un prolungamento 

Art. 22. delle stesse. 
FERIE Se, durante il periodo di ferie, il lavoratore sia ri- 
chiamato in servizio da una località diversa dalla sua 

Il lavoratore che da almeno dodici mesi consecutivi | ®bituale residenza, l’azienda dovrà corrispondergli 
sì trovi alle dipendenze di un’impresa, avrà diritto, ogni| Quanto previsto dalle disposizioni del presente con- 
anno, ad un periodo di ferie, la cui durata è fissata in|tratto sulle trasferte, sia per il viaggio da compiersi 
appresso, durante 11 quale egli percepirà la retribu-|P®Y rientrare in sede come per il viaggio di ritorno 


zione globale di fatto. al luogo dove egli trascorreva le ferie. 
@) 12 giorni lavorativi (pari a 96 ore) per tutti 
coloro che hanno una anzianità non inferiore ad un Art. 22. 
anno e non superiore ad otto anni compiuti; 
D) 14 giorni lavorativi (pari a 112 ore) per (utti CONGEDO MATRIMONIALE 
coloro che hanno una anzianità superiore agli otto anni] In base al contratto interconfederale 81 maggio 191L 
compiuti. (vedi allegato) e aggiornamenti successivi, ui quali è 


Quando le ferie siano contemporaneamente concesse] fatto esplicito richiamo, compete al lavoratore che 
& tutti i dipendenti dell'impresa od a scaglioni, a co-|contrassa matrimonio un permesso della durata di otto 
ino che ion avessero compiuto 1 prescritto anno di] giorni consecutivi, anche non lavorativi. 
anzianità. sarà concesso un periodo di ferie ridviiv,j L'assegno che, in tuie ocrasione, sarà anticioato al 
in ragione di un giorno (ore 8} per ogni mese di evi pyanatie per conto dell’Istituto Nazionale della Pre- 
zio prestato, e retribuito nei niodo indicato nel primo | videnza non sitià comunyue inferiore a Gi ore di retti. 
capoverso. buzione globale di fatto. 

Se il lavoratore presenti le sue dimissioni o sia, per 
qualsiasi causa, licenziato dall’impresa, senza aver 
goduto del periodo di ferie pure avendone maturato il Art. 24. 
diritto, avrà titolo al godimento delle feric stesse che | TRATTAMENTO NEI CASI DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 
dovranno essere concesse avanti ln rescissione del rap | 
porto di lavoro, Ove. nel momento delle dimissioni o 
Gel licenziamento, il lavoratore non abbia raggiunto 
l’anno di anzianità o non sia trascorso un anno dal- 
l’ultimo periodo di ferie, saranno concessi in godimento 
tanti giorni (otto ore) di ferie retribuite, quanti sono 
i mesi trascorsi dal giorno dell’assunzione oppure dal- 
l’ultimo periodo di ferie effettivamente goduto. 

In ambedue i casi indicati al precedente comma, ove 
vi sia impedimento al godimento delle ferie, è ammessa, 
a titolo di indennità sostitutiva delle stesse, la corre- 
sponsione al lavoratore di quanto gli sarebbe spettato 
se effettivamente avesse goduto delle ferie, in ragione 
dell’anzianità raggiunta e della paga globale giorna- 
liera di fatto (nella misura di otto ore). 

Normalmente l’intero periodo di ferie spettante al 
lavoratore dovrà essere concesso in una sola volta. 
L'epoca sarà stabilita tenendo conto delle esigenze del- 
l'azienda e delle necessità dei lavoratori. A chi ne 
facesse richiesta, qualora l’azienda non disponga per 
tutti in tal senso, l’importo della retribuzione per il 
periodo di ferie dovrà essere anticipato. 

N lavoratore non può rinunciare, nè tacitamente nè 
esplicitamente, al godimento delle ferie, tenuto conto 
degli scopi sociali ed igienici per i quali esse furono 
istituite. 

Parimenti l’impresa non potrà non concedere le ferie, 
facendo luogo al pagamento di una indennità sostitu- 
tiva, all’infuori dei casi previsti dal comma quarto. 


Ferie restando le norme di legge e contrattuali in 
vigore in materia di malattia ed infortunio, si conviene 
che all’operaio non in prova che debba lasciare il lavoro 
per infortunio o malattia, sarà conservato il posto: 

a) per un periodo di mesi sei se non abbia ray- 
giunto nell’azienda una. anzianità di cinque anni com- 
piuti; 

0) per un periodo di mesi otto ove l’anzianità pre- 
detta sia superiore ai cinque anni compiuti. 

Trascorsi i termini anzidetti, ove l’azienda proceda 
al licenziamento, dovrà corrispondere al lavoratore il 
trattamento previsto per i licenziamenti, compresa lu 
indennità sostitutiva del preavviso. Se il lavoratore, 
trascorsi i termini massimi indicati più sopra, non 
possa riprendere il lavoro per il perdurare della malat- 
tia o delle conseguenze di essa, esso potrà risolvere il 
rapporto di lavoro conservando il diritto alla indennità 
di anzianità, anale gli sarebbe spettata in caso di licen- 
zismento, escluso invece il nreavviso. 

Mancando tanto il licenziamento quanto le dimis- 
sioni il rapporto s’intenderà sospeso. 

I periodi di assenza per la malattia od infortunio e 
gli eventuali periodi di sospersone indicati più sopra, 
si computano agli effetti dell’anzianità. 

Il lavoratore che al termine del periodo di malattia 
o di infortunio non si ripresenti al lavoro, entro cinque 
giorni dal termine stesso, sarà considerato dimissio- 
nario. 
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Art. 25. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza o puer- 
perio, 11 posto sarà conservato alle operaie per un 
periodo complessivo non superiore ai sei mesi, tre dei 
quali potranno essere utilizzati avanti la data presu- 
mibile del parto ed il restante nel periodo di puerperio. 

Alle gestanti che si assentano dal lavoro saranno 
corrisposti, per un periodo di tre mesi avanti il parto 
e per sei settimane dopo il parto, i due terzi della retri- 
buzione normale, per tale intendendosi la media della 
retribuzione complessiva raggiunta negli ultimi dne pe- 
modi di paga immediatamente precedenti all'assenza, 
compresa l’indennità di contingenza. 

Ove intervenissero, relativamente al trattamento per 
gravidanza e puerperio, norme generali, di legge o 
contrattuali, quanto è disposto dal presente articolo 
s’intenderà integralmente assorbito e sostituito dalle 
norme stesse. 

Art. 26. 
SERVIZIO MILITARE 

L’interruzione del rapporto di lavoro per adempiere 
agli obblighi di leva è disciplinato dal D.L. del C.P.S. 
13 settembre 1946, n. 303, ecc. che considera il rapporto 
stesso come «sospeso » e riconosce al lavoratore 1l 
diritto alla conservazione del posto. 

Agli effetti dell’indennità di anzianità il periodo di 
cui sopra entra nel computo del servizio prestato sem- 
prechè il /lavoratore, ripreso i posto nell’azienda, a 
servizio militare compiuto, non si dimetta avanti ché 
siano scaduti sei mesi dalla riassunzione. 

Il richiamo alle armi non per fatto di leva, non 
risolve il rapperto di lavoro. Oltre alla conservazione 
del posto, il lavoratore usufruirà del trattamento ed 
avrà diritto alle provvidenze che risulteranno in atto 
nel momento del richiamo. 

Sia nel caso di chiamata alle armi per fatto di leva, 
come in caso di richiamo, il lavoratore che tenda 
riassumere 11 suo posto, dovrà presentarsi alla dire. 
zione dell’azienda entro un mese dal giorno in cui sarà 
stato dichiarato libero dall’autorità militare. Trascorso 
tale periodo l'operaio potrà essere ritenuto dimissio- 
nario, a meno che non giustifichi esaurientemente 
l’ulteriore periodo di assenza. 


Art. 27. 
DISCIPLINA E OBBLIGHI DISCIPLINARI 


L’operaio lavora, nel senso tecnico e nel senso disci- 
plinare, alle dipendenze dei suoi superior1, che gli 
saranno convenientemente indicati. Egli ha-il dovere 
di eseguire con prontezza e con diligenza e con assi. 
duità il lavoro che gli viene affidato e di attenersi alle 
istruzioni che gli vengono impartite. La urbanità c la 
correttezza dei modi nei confronti dei superiori e dei 
compagni di lavoro costituiscono uno stretto dovere, 

Ugualmente corretto deve essere il trattamento dei 
superiori verso 1 subordinati. 


Art. 28. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per i compiti delle commissioni interne o dei dele- 
gati di fabbrica, è fatto richiamo alla disciplina inter- 
eonfederale vigente in materia. 
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Art. 29. 


REGOLAMENTO INTERNO 


Laddove già esista o dove, comunque, si proceda alla 
emanazione di un regolamento interno, nessuna parte 
di esso potrà derogare o risultare in contrasto con le 
norme del presente contratto o con le vigenti norme 
interconfederali sui compiti delle commissioni interne. 

Il regolamento interno, esposto in modo chiaramente 
visibile nell’interno della fabbrica, dovrà essere rispet- 
tato dalle maestranze. 


Art. 30. 
PERMESSI DI ENTRATA ED USCITA 


Durante l’orario di lavoro l'operaio non potrà la. 
sciare il proprio posto senza motivo legittimo e non 
potrà uscire dallo stabilimento senza esserne stato 
autorizzato. 

Brevi permessi, da richiedersi normalmente nella 
prima ora di lavoro, saranno concessi a coloro che ne 
dimostrino la necessità. 

Non è consentito ad alcuno di entrare e trattenersi 
nello stabilimento nelle ore non destinate al lavoro, 
ove non ne sia autorizzato da speciale permesso. La 
stessa disposizione vale per gli operai sospesi o licen- 
ziati nelle more del licenziamento. 


Art. 31. 


ASSENZE 


Ogni assenza dal lavoro deve essere giustificata. La 
giustificazione dovrà essere presentata nel mattino suc- 
cessivo al primo giorno di assenza, ove non esista mo- 
tivo di impedimento legittimo e dimostrato. 

Assenze non giustificate sono passibili di sanzioni 
disciplinari previste in altra parte del presente con- 
tratto. 

Trattandosi di assenza per malattia, il lavoratore 
dovrà darne partecipazione alla direzione dell’azienda 


‘entro il secondo giorno, ove non ne sia impedito da 


legittima causa. La predetta direzione avrà la facoltà 
di far visitare l'operaio dichiaratosi ammalato da un 
medico di sua fiducia. 


Art. 32. 
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


All’operaio che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche o sindacali è concessa una aspet- 
tativa per la durata della carica fino ad un massimo 
di-due anni complessivamente. 

Per il periodo di aspettativa non compete all’operaio 
compenso alcuno. Il periodo stesso entra nel computo 
del servizio prestato soltanto agli effetti dell'indennità 
di anzianità. 


Art. 33, 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 
AI lavoratori membri di organi direttivi della 


C.G.I.L., della Federazione Nazionale di categoria e 
dei sindacati provinciali e comunali saranno concessi, 
perchè possano esercitare le loro funzioni presso gli 
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nrgani predetti, dei brevi permessi, quando ciò sia ri- 
shiesto per iscritto a cura degli stessi enti e non esi- 
stano, per l'aziendu, impedimenti di ordine tecnico. 

L’appartenenza agli organi direttivi di cui sopra, 
la funzione esercitata e le variazioni successive do- 
vranno essere comunicate alle aziende, per ogni lavora- 
‘ore interessato, per tramite delle associazioni indu-; 
striali territoriali, 


ura 
Lav 


Art. 34. 


I 
"© CONSEGNA E CONSERVAZIONE DELLE MACCHINE, 
DEGLI UTENSILI E DEL MATERIALE 


Quanto affidato all’operaio per io svolgimento del la- 
voro (macchine, utensili, parti di ricambio, modelli, 
disegni, ecc.) dovrà essere usato con la cura e gli accor- | 

gimenti tecnici necessari ad evitare rotture e deterio- 


ramenti. Lee sarantire la conservazione del predetto ; 
inateriale l'operaio dovrà disporre di mezzi adatti, in 


riifetto dei quali egli potrà declinare la propria respon- | 
sabilità, mediante tempestiva dichiarazione alla dire-! 
zione dell’azienda. 

Ni reffure, suasti o deterioramenti dovuti u colpa od | 
+ negligenza l'operaio potrà essere chiamate a rispon- 
dere nei limiti del danno accertato. Parimenti egli Le 
suunuerà dello rimento degli oggetti c del mare- 
rile avuto in consegna, sia che lo sinarrimentin verga! 
constatato evrame i i di lavoro eppure nel 
ip epso di dimissioni o li-| 


| 


i 
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d.rentute 
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Gli vfengii 
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Hi do im piep: ire nella invorazione all’int | 
nò delia fabbrica dovranno essere forniii dal datore di! 
trvoro. Parimenti dovià essere fornito dal datore di | 
lavoro il materiale dn impiegare nella lavorazione stes-|e 
sa (tilato, cucirino,. aghi, spilli, ecc.). D 
e tale Tentcniale, in tutto od in purte, fosse 
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‘Gpera, 


forni 
fornito 


il datore di lavoro dovrà effet- 


eso in base al 


prezzo ili mercato. 

Nel caso che, avendone ottenuta l'autorizzazione, lo | 
operaio impieghi me interno della fabbrica strumenti | 
di sua proprietà, egli dovrà richiedere un documento | 
che, elencando il numero e la specie degli strumenti, 
gli consenta di asportarli quando non esistesse più la 
necessità di impiegarli od egli lasciasse il suo posto. 

Delle macchine, utensili, strumenti, materiali che gli 
sono affidati per il suo lavoro, l’operaio non potrà fare 
uso diverso da quello che gli è indicato per V’esecuzione 
tel lavoro stesso. 

A maggior ragione egli non potrà asportarli dallo 
stabilimento, nè assoggettarli a modifiche ed a trastor- 
mazioni non esplicitamente autorizzate. - 

Espressamente vietati, salve le più gravi sanzioni 
previste dalle leggi, l’asportazione e l’uso per scopi 
diversi da quelli insiti nél rapporto di lavoro, di mo- 
delli e disegni, anche in copia, ed anche se i diritti del- 
l'azienda non siano specialmente saivaguardati da bre- 
vetti o depositi, 


SU dii al 


Art. 35. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


Verificandosi agli 1mpianti, alle macchine ed alle 
cose, danni imputabili a colpa o negligenza dell’operaio, 
il danno stesso dovrà essere contestato al responsabile 
con l'esatta indicazione dell’importo in cui si concreta 
il risarcimento, 


Se l'operaio non riconoscesse la sua colpa 0 la rico- 
noscesse solo parzialmente o contestasse ]a misura del 
risarcimento, sarà seguita la procedura stabilità per i 
reclami e le controversie individuali, l 

L’importo definitivamente accertato a carico del la- 
voratore, sarà trattenuto sulla normale retribuzione, in 
fante rate quante ne occorrono perchè la retribuzione 
stessa, riferita ad ogni singolo periodo di paga, non 
»isulti ridotta in misura superiore dl 12 % del suo 
importo complessivo. 


Art. 36. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO : 


Tanto l'azienda come l’operaio sono tenuti alla osser- 
vanza delle norme di legge e delle disposizioni emanate 
dagli organi competenti ‘relative alla tutela dell’igiene, 
alla prevenzione degli infortuni e delle malattie nel 
campo del lavoro. 

A titolo esemplificativo: le macchine devono essere 
provviste dei necessari dispositivi di protezione; quelle 
adibite a lavorazione producente polvere, delle bocche 
{ di aspirazione; i locali devono essere in normali condi- 
zioni di aereazione, pulizia, illuminazione e riscalda- 
mento e assicurare conveniente spazio in ielazione al 
numero degli operai. 


ABITI DA FAVORO 


Tl lavoratore deve essere provvisto del proprio indu- 
menio o abito di lavoro. Se il carattore delle la vorazio 
ni a sele VPusura dell’abito di iavoro v di parte di 


0/ 


esso, l’azienda concorrerà in ragione del 40% della 
sposa necessaria per il rinnovamento dell’abito stesso 
o delle parti logore. 

Ove la direzione dell’ azienda prescrivesse l’aduzione 
uniforme di un abito da lavoro, dovrà fornirlo gratui 
tamente la prima volta: presentan- 
dosì la necessità di rinnovarlo, il lavoratore concorrerà 
in ragione del 40 % della spesa effettiva. - 

L'abito da lavoro fornito dall’azienda rimane di pro- 
prietà di essa e non potrà essere usato fuori dello sta- 
hilimento se non nei casi previsti dal regolamento even- 
tuale o dalle consuetudini, 


successivamente, 


Art. 98, 
x TRASFERTE 


I lavoratori che, per ragioni di lavoro, siano inviati 
fuori dai limiti del Comune in cui ha sede lo stabili- 
mento, avranno diritto al rimborso delle spese di viag- 
gio, vitto ed alloggio, in base a nota documentata o 
comunque nei limiti della normalità, oppure in misura 
da convenirsi preventivamente fra le parti. 


Art. 39. 
TRASFERIMENTI 


Il lavoratore che, per disposizioni dell’azienda, sia 
trasferito ad un altro stabilimento della stessa ditta, 
situato in diversa località, ove tale trasferimento renda 
necessario il mutamento di residenza, avrà diritto al 
rimborso delle spese di trasloco (mobili, bagagli, ecc.) 
per sè ed i familiari a carico, Oltre al rimborso dianzi 
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indicato, 11 lavoratore avrà diritto ad una indennità 
di trasferimento pari a 209 ore di normale retribuzione 
se capo-famiglia, e di 100 ore di normale retribuzione 
se non debbano seguirlo nel trasferimento congiunti a 
carico. 

Le predette indennità saranno ridotte alla metà quan- 
do Vazienda metta a disposizione del lavoratore, nella 
nuova località, un alloggio in condizioni di abitabilità. 

Quando, per causa di trasferimento, il lavoratore 
debba risolvere anticipatamente il contratto d’affitto 
(purchè quest’ultimo risulti registrato prima della co- 
municazione del trasferimento) od altri contratti di 
fornitura di gas, luce, ece. e per questa risoluzione 
anticipata debbano essere corrisposti indennizzi, questi 
saranno a carico dell’azienda. 

Il lavoratore che non accetti il trasferimento e sia 
perciò licenziato o rassegni le dimissioni ha diritto al 
trattamento per i licenziamenti di cui all’art. 41. 


Art. 40, 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova potrà es- 
sere comunicato in qualunque giorno della settimana, 
con un preavviso di sei giorni di durata normale (48 
ore). La stessa norma sarà seguìta per le dimissioni 
presentate dal lavoratore. 

Tazienda potrà esonerare l'operaio dalla presta- 
zione del lavoro per tutto o parte del periodo di preav- 
viso, corrispondendogli l’intera retribuzione relativa 
al periodo stesso. Se l’operaio dimissionario non pre- 
stasse la sua opera per tutto o parte del periodo di 
preavviso, l’azienda potrà trattenere dalle sue spettan- 


ze, alla cessazione del rapporto, l’equivalente delle ore 


di lavoro mancanti a completare il preavviso stesso. 

lì periodo di preavviso non può coincidere col pe- 
riodo delle ferie annuali. 

Il periodo di preavviso si comprende nel computo in- 
teso a stabilire, a tutti gli effetti, l'anzianità del lavo- 
ratore. Ove allo scadere del periodo di preavviso, lo 
operaio fosse temporaneamente trattenuto dall'azienda, 


eeli avrà diritto ad un ulteriore preavviso di durata. 


normale. 


Art. 41. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento non ar sensi dell’art. 44 
(licenziamento per mancanze) all’operaio che abbia rag- 
giunto un anno di anzianità ininterrotta presso l’azien- 
da, è dovuta una indennità nella misura di: 

5 giorni (ore 40) per ogni anno di anzianità dal 1° 
al 5° anno compiuto ; 

7 giorni (ore 56) per ogni anno di 
il 5° e fino al 12° anno compiuto; 

8 giorni (ore 64) per ogni anno di 
12° e fino al 20° anno compiuto; 

10 giorni (ore 80) per ogni anno di 

20° anno. 
Trascorso 11 primo anno di anzianità ininterrotta 
presso l'azienda, per la liquidazione di tale indennità 
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi, con 
esclusione delle frazioni di mese. 

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat- 
teristiche produttive dell'industria, che possono dar 


anzianità oltre 


anzianità oltre 
il 
anzianità oltre 
il 


UFFICIALE n, 249 dell’11 ottobre 1960 45 


luogo a prestazioni inferiori a un anno, all’operaio 
licenziato, ancorchè non abbia maturato l’anno di an- 
zianità, la indennità verrà liquidata in ragione di un 
dodicesimo per ogni mese di anzianità, qualora l’ope- 
raio stesso abbia raggiunto un mese di anzianità. 

Le misure dell'indennità di cui al comma primo de- 
vono essere conteggiate per le anzianità maturate w 
partire dal 1° luglio 1948, mentre per le anzianità pre- 
cedenti a tutto il 30 giugno 1948 saranno applicate le 
misure precedentemente in atto. 

Le predette indennità di cui al comma primo saranno 
conteggiate in base alla retribuzione normale di fatto 
percepita dall’operaio all’atto della risoluzione del rap- 
porto di lavoro. 

Per l’anzianità pregressa, e cioè per ogni anno di 
anzianità maturato a tutto il 30 giugno 1948, è dovute: 
all’operaio una indennità di anzianità nella misura di: 

a) 2 giorni (ore 16) per ogni anno di anzianità dal 
1° al 7° anno compiuto; 

D) 3 giorni (ore 24) per ogni anno di anzianità oltre 
il 7° anno, 

L'indennità predetta deve essere conteggiata: 

a) per l'anzianità maturata dal 1° gennaio 1942 al 
30 giugno 1948, in base alla retribuzione normale di 
fatto percepita dall’operaio all’atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro; 

v) per l’anzianità maturata fino al .31 dicembre 
1941, in base alla paga di fatto percepita dall’operaio 
all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, esclu- 
sa Vindennità di contingenza. 

Agli effetti del presente articolo si intende per re- 
tribuzione normale di fatto il complesso della paga 
di fatto più V’indennità di contingenza, più l'eventuale 
terzo elemento, più gli incentivi ed i premi di produ- 
zione. i 

Per la liquidazione degli operai normaimente retri- 
buiti a cottimo si prende per base il guadagno medio di 
cottimo realizzato nelle ultime quattro settimane (0 due 
quindicine) restando comunque assicurato all’operaio 
di cui sopra, ai fini del presente articolo, il minimo 
di paga base maggiorato del minimo contrattuale di 
cottimo di cui all’art. 17. 


Art. 42, 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


AI lavoratore dimissionario, l’indennità di anzianità 
prevista dall’art. 4L sarà parzialmente od integralmente 
éorrisposta a seconda dell’anzianità raggiunta nella 
azienda, nel modo e nelle misure indicati in appresso. 

a) 35 % per l'anzianità compresa fra î due anni 
ed i cinque anni compiuti; 

D) 50 % fra i cinque anni ed i dièci anni compiuti; 

c) 75 % fra i dieci anni ed i dodici anni compiuti; 

d) integrale dopo i 12 anni compiuti. 

L’anzidetta indennità sarà integralmente corrisno- 
sta, indipendentemente dall’anzianità di servizio, ai la- 
voratori che si dimettano per una delle cause sotto- 
indicate : 

1) per aver raggiunto il 60° anno se vomo ed il 
55° anno se donna; 


2) a seguito di subìto infortunio sul lavoro o ma- 
lattia professionale; 

3) se donna. per contrarre matrimonio, per gravi. 
danza e pucrperio, 
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Il periodo di apprendistato entrerà nel computo del- | zio all’azienda per la poca entità del Javoro stesso e 
VPanzianità, agli effetti del trattamento sopra indicato, | del materiale eventualmente impiegato ; 
solo quando sia trascorso un anno dalla ultimazione e) che, per disattenzione, provochi danni alle mac- 
del periodo stesso, chine od al materiale o determini sprechi oppure ritardì 
l'esecuzione del lavoro o ne pregiudichi la riuscita; 

f) che, a conoscenza di guasti alle macchine o di 
irregolarità nell’andamento del lavoro, non ne avverta 
il proprio superiore diretto ; 

9) che, nel proprio interesse o di un compagno di 
lavoro, escluso ogni preventivo concerto con altri, alte- 
ri i sistemi di controllo predisposti dall’azienda (me- 
daglie, schede, scritturazioni) allo scopo di accertare la 
presenza dei lavoratori ed il rispetto dell’orario; 

h) che contravvenga al divieto di fumare nell’inter- 
no dello stabilimento, ove tale divieto esista e sia reso 
noto con appositi cartelli. 

L'importo delle multe, ove non sia rivendicato dal- 
l’impresa a titolo di risarcimento per danni constutali, 
dovrà essere devoluto alle istituzioni assistenziali e pre- 
videnziali dell’azienda o, in mancanza di queste, allo 
Istituto di Assicurazione Malattia Lavoratori. 

3) La particolare gravità o la recìdività delle man- 
canze, potrà, infine, determinare il licenziamento del 
lavoraiore, nei casi mono gravi con la perdita dell'in. 


Art. 43. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Inierrenendo la morte del lavoratore durante il rap- 
porto di lavoro, tutte le indennità che gli sarebbero 
normalmente spettate, in caso di licenziamento, com- 
presa l’indennità sostitutiva del preavviso, i ratei ma- 
turati delle ferie annuali e della gratifica natalazia 
e di eventuali altre spettanze, saranno versate al coniu- 
ge, al figli od ai parenti secondo le vigenti norme di 
legpe. 


Art. di. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Quando la condotta del lavoratore, nell’interno della 
fabbrica, risulti censurabile dal punto di vista disci- 
plinare, saranno, in diversa imsura, a setonda della 
gravità della infrazione, adottati nei suor confronti 
provvediszenti che avranno, in uu primo tempo, lo sco- 
po di richiamarlo al compimento dei suor doveri e, |dennità di preavviso ma non dell'indennità di anzia- 
successivamente, ove l’ammonizione msultasse meffi- | nità, e nei casi più gravi di ambedue le citate infen- 
cace, lo sccpo essenziale di ripristinare, con la sanzione | nità. 
puniliva e cor I che ua cea ade Lor dine | xi conviene che cosiliuiscano legittima ERO di li 
cenziamento con la. pe ‘dita della indennità di preavvisa ® 


FAL ma non dell'indenniià di anzianità, le mancanze di evi 


- FICA 
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stone, scltante una alici indicazione. nel sens 
no, si Gala i in APpresso : 
garauiure, nell'atczione della sanzione nunitiva. uni 


orto cuanto niù possibile definito L I u) usovize ingiustificato per oltre singne giorni con 

"A ppor i: ì SÌ ì eni SAnZ DLE 

dae, MODI possilile dednito Lia. sanzione.e secutivi, oppure assenze ripetute per cinque volte in 
a 


; sa un anno, nei giorni susseguenti a quelli festivi od alle 
1) L’ammonizione verbale, che potrà avere, a seconda 


33 i ferie; 
dei casi, carattere di appunto o di rimprovera, inter- 


lavoro o prave 


Cor i 
verrà quando nell’osservanza degli orari, nel contegno | sn De Na pri AN di id pe di piedini che 
verso | superiori ed i compagni di lavoro, nella dili- |; lichino pregiudizio all’incolumità delle persone od 
genza del lavoratore, siano riscontrate lacune non im- nh se (leoli ti bi 
putabili a deliberata volontà di mancare al proprio do- Cal picubezza co050 LapanH, 
vere. Alammonizione seritta, che avrà più specifico 
carattere ammonitorio, si ricorrerà quando le mancan- 
ze, anche se lievi, tenderanno a ripetersi e sia quindi 
necessar10 preavvisare in forma meno labile del rim- 
provero verbale, più gravi sanzioni. 
2) Ove l’ammonizione verbale o scritta non abbia sor- 
tito l’effetto voluto o la mancanza abbia tale carattere 
da far ritenere il rimprovero inadeguato, potranno es- 
sere inflitte al lavoratore o una multa, fino ad un im- 
porto equivalente a due ore di paga compresa la in- 
dennità di contingenza, oppure, nei casi di maggior 
gravità o di recidiva, la sospensione dal lavoro per un 
massimo di tre giorni. 
A titolo di indicazione, si stabilisce che la multa o 


la sospensione potranno essere inflitte al lavoratore 
che: 


c) litigi di particolare gravità o seguìti da vie di 
fatto, entro il recinto dello stabilimento, quando mo- 
strino o confermino una tendenza agli atti violenti ; 

d) condanna a pena detentiva, comminata con sen- 
tenza passata in giudicato, per azione non connessa 
col rapporto di lavoro; 

e) in generale, la recidività ostinata nelle man- 
canze che abbiano già dato luogo alle sanzioni previste 
dal capitolo precedente (multe o sospensioni) o, comun- 
que, abbiano arrecato un danno rilevante all’azienda. 

A1 licenziamento con perdita dell’indennità di preav- 
viso e di anzianità si farà luogo: 

a) in caso di furto, di trafugamento di materiali, 
di modelli, di disegni, purchè il fatto sia provato, an- 
che se non esista danno rilevante e non sia intervenuta 
Vantorità giudiziaria. Limitatamente ai modelli e ai 
disegni si terrà conto dell’elemento costituito dalla 
loro originalità; 

8) quando il lavoratore non sospeso accetti di pro- 
durre o contribuisca a produrre per conto di terze per- 
sone fuori dello stabilimento, articoli o parti di essi, 
analoghi a quelli prodotti nell’azienda; 

c) quando, lavorando solo o in comunione con altri 
operai, nell’interno dello stabilimento, per proprio tor- 
naconto, ed introducendo od asportando materiali an- 
che di sua proprietà, abbia, per il carattere continua- 


a) non s1 presenti al iavoro e uon giustifichi l'as- 
Senza; 

D) che, senza legittima giustificazione, ritardi Vini 
zio del lavoro, o lo sospenda o ne anticipi la cessazione 
od abbandoni il proprio posto di lavoro, non avendone 
ottenuta autorizzazione dal diretto superiore; 

c) che, per negligenza, eseguisca male il lavoro af- 
fidatogli; 

d che, nell'interno della fabbrica, eseguisca lavo- 
ro per suo conto senza tuttavia recare grave pregiudi. 
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Uvo di questa attività e per la estensione della stessa, 
recato rilevante nocumento all’azienda; 

d) in caso di insubordinazione nei confronti della 
impresa o degli elementi da essa delegati, quando non 
vi siano ragioni largamente attenuanti o l’insubordi- 
nazione, per la poca gravità degli atti o per la pronta 
e sincera resipiscenza dell’insubordinato, non abbia no- 
ciuto alla disciplina della fabbrica; 

e) in generale, quando la gravità della mancanza 0 
delle mancanze, l’esistenza del dolo o del danno rile- 
vante rendano impossibile, per colpa esclusiva del la- 
voratore, la prosecuzione del rapporto e risulti moral- 
mente giustificato, per 11 complesso dei fatti e delle 


circostanze, la decadenza del diritto alle indennità di 
preavviso e di anzianità. 


Art. 45. 
TRASFORMAZIONE, TRAPASSO E CESSAZIONE DELL'AZIENDA 


La trasformazione della forma costitutiva dell’azien- 
da, la cessione, il trapasso ad altri proprietari, a qual- 
siasi titolo, il trasferimento in altra sede della stessa, 
non risolvono il rapporto di lavoro nè mutano nè mo- 
dificano lo stato di diritto, disciplinato dalle leggi e 
dai vigenti contratti di lavoro, e dai concordati inter- 
confederali, esistente fra il datore di lavoro ed i lavo- 
ratori alle sue dipendenze. Gli obblighi che incombo- 
no al primo si intendono trasferiti automaticamente al 
cessionario, ove la cessazione del rapporto di lavoro per 
mutuo accordo non sia intervenuta in precedenza a cura 
degli aventi obblighi, fatte salve, comunque, le ragioni 
degli aventi diritto. 

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro sia determi- 
nata da dissesto o fallimento o cessazione d'attività 
dell'azienda, 1l prestatore d’opera conserva integri 1 
suol diritti derivanti dal presente contratto e dalle di- 
sposizioni generali maturati nel momento della cessa- 
zione dell’attività aziendale, con ì privilegi stabiliti 
dalla legge, e tutti gli obblighi del datore di lavoro si 
intendono trasferiti alle eventuali gestioni liquidatrici 
o al curatore del fallimento, 


AI lavoratore competono tutte le indennità del con- 
tratto, compresa l’indennità sostitutiva del preavviso. 


Art. 46. 
LAVORI DISCONTINUI 


L'indennità giornaliera di contingenza stabilita dagli 
appositi accordi provinciali è ragguagliata, per gli ope- 
rai addetti a lavori discontinui od a mansioni di sem- 
plice attesa o custodia, ad un orario di dieci ore od a 
quel maggior orario previsto dal 3° comma dell’art. 9 
(orario di lavoro). 

Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un orario 
giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennità di 
contingenza sarà corrisposta nella intera misura gior- 
naliera. 


Per retribuire il lavoro straordinario prestato oltre 
le 10 ore giornaliere per gli operai in questione deve 
essere adottato, come quota oraria della indennità di 
contingenza, un ottavo della misura giornaliera della 
indennità stessa. 


Restano ferme le condizioni migliori in atto. 


Art. 47. 
LAVORO A DOMICILIO 


$ 1. - DEFINIZIOND DEL LAVORANT® A DOMICILIO, 


E’ da considerarsi lavorante a domicilio chi, nella 
propria abitazione o in locali non appartenenti al da- 
tore di lavoro nè sottoposti alla sua sorveglianza, ese- 
gue lavoro retribuito per conto di uno o più datori di 
lavoro, ricevendo dagli stessi le materie prime e gli 
accessori. Inoltre, il lavorante a domicilio, per essere 
considerato tale, sarà impegnato a non eseguire, per 
conto proprio o per conto di privati o di committenti 
non propriamente datori di lavoro, lavori che determi- 
nino una condizione di concorrenza nei confronti dei 
datori di lavoro, come non potrà assumere o comun- 
que valersi di personale salariato o in altra forma re- 
tribuito. 


$ 2. - LIBRETTO PERSONALE DI CONTROLLO. 

Tutti i lavoratori a domicilio dovranno essere mu- 
niti, a cura dei rispettivi datori di lavoro, di uno spe- 
ciale libretto personale di controllo o documento equi- 
pollente, a madre e figlia, su cui, a cura del datore di 
lavoro, dovranno essere annotati i seguenti dati; 
Parte 1° - Consegna del lavoro. 

1) Data e ora dell’ordinazione ; 

2) qualità e quantità dei materiali consegnati al 
lavorante a domicilio; 
specificazione e quantità del lavoro da eseguire ; 
misura della retribuzione; 
ammontare delle eventuali anticipazioni; 
giorno e ora entro cui il lavoro dovrà essere 
riconsegnato; 
firme del datore di lavoro o di chi per esso e 
del lavorante a domicilio 
Parte 2° - Riconsegna del lavoro, 

1) Giorno ed ora dell’avvenuta riconsegna del la- 
voro eseguito; 

2) specie e quantità del lavoro eseguito; 

8) qualità e quantità dei materiali eventualmente 
restituiti dal lavorante a domicilio; 
conteggio della retribuzione da corrispondere al 
lavorante a domicilio; 
indicazioni delle eventuali ritenute; 
firme del datore di lavoro o di chi per esso e 
del lavorante a domicilio. 
$ 3. - IRESPONSABILITÀ DEL LAVORANT® A DOMICILIO. 

Con la sottoscrizione della parte 1* (consegna del 
lavoro di cui all’art. 2), il lavorante a domicilio assu- 
me nei confronti del datore di lavoro, la responsabilità 
di tutto il materiale che riceve in ‘consegna, nonchè 
quella per la esatta e tempestiva esecuzione e riconse- 
gna del lavoro, in conformità alle istruzioni ricevute. 
$ 4. - RETRIBUZIONE, 

e) I lavoranti a domicilio dovranno godere del trat- 
tamento economico salariale, previsto dal presente con- 
tratto e dai successivi, per gli operai interni, ciascuno 
in ragione della categoria o della qualifica prevista dai 
contratti stessi; 

db) il trattamento di cui sopra si concreterà in una 
tariffa di cottimo pieno e costituita dai medesimi ele- 
menti che compongono la retribuzione degli operai in- 
terni e cioè: paga base, percentuale di maggiorazione 
per il lavoro a cottimo, indennità di contingenza, nella 
misura fissata per i lavoranti di età superiore a venti 
anni, eventuali terzi elementi e indennità accessorie, 
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Indennità di contingenza, eventuali lerzi elementi ed 
indennità accessorie dovranno essere tradotti in quote 
orarie sulla base di otto ore giornaliere; 

c) base del computo per la determinazione delle 
tariffe di cottimo pieno di cui sopra sarà la misura- 
zione tecnica del tempo normalmente necessario ad un 
lavorante di normale capacità per eseguire l'operazione 
od il gruppo di operazioni ad esso richieste. 

L’anzidetta ‘tariffa di cottimo risulterà. così dalla 
moltiplicazione delle quote orarie di cui al punto D) 
per 1 tempi accertati nel modo dianzi indicato; 

d) tutti gli aggiornamenti determinati, in aumento 
o diminuzione, dal variare della paga: base, delle even- 
tuali indennità accessorie e della indennità di contin- 
genza, faranno luogo automaticamente e con la stessa 
decorrenza all’aggiornamento delle tariîfe di cottimo di 
cui al capoverso c); 

e) la compilazione e l'approvazione delle tariffe di 
cottimo ed il loro aggiornamento, in esecuzione degli 
accordi di cui sopra, si intendono devolute alle Asso- 
ciazioni territoriali dei datori di lavoro e dei presta- 
fori d’opera, tenendo presenti 1 particolari caratteri 
delle varie produzioni. 
$ 5. - MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE. 

a) Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza 
con le ferie o con la festività natalizia, sarà corrisposta 
sl }avorante a domicilio — a titolo di indennità sosti. 
fativa della gratifica natalizia, delle ferie annvali c 
velle festività nezionali ed infrasettimanali una inag- 
cstorazione del 19%) da compu sull’ammontare com- 
piessivo della retribuzione giobale percepita dal lavo- 

cotovue 


rante stesso nel corso del periodo considerato. 
T.X 


roi 


arzi 


ferie annuali oppure con la gratificà natalizia, sarà 
corrisposta al lavorante a domicilio che presti la sua 
opera ad un solo datore di lavoro una indennità sosti- 


101123 
dell’ind 


tualiva 


iutita ennità 


nnità liconziament 


di 
AAA SA NALIOAIIALI ahi 


o, nella misura del 
2% dell'ammontare complessivo della retribuzione glo- 
‘bale percepita, 

$ G. - LAVORO NOTTURNO 0 FESTIVO. , 

I lavori consegnati al lavorante a domicilio la sera 
della vigilia di una festività e da riconsegnarsi al mat- 
tino seguente alla festività stessa, nonchò i lavori con- 
segnati la sera e da riconsegnarsi al mattino successivo 
e che impegnino l’attività lavorativa del lavorante a 
. domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 e le 6 o 
in giorno festivo, saranno retribuiti, limitatamente alle 
vre per cui si rende indispensabile una prestazione in 
periodi notturni o festivi, con le corrispondenti mag- 
giorazioni previste per i lavoranti interni, 
$ 7. - PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE, 


Il pagamento della retribuzione sarà effettuato al- 
l’atto della riconsegna del lavoro o secondo le consue- 
tudini in vigore presso le singole aziende e non con- 
trastanti cou le norme del contratto per gli operai in- 
verni. 


S 8. - ForxITURA MATERIALE. 
Normalmente tutto il materiale, anche accessorio, 
necessario per le lavorazioni richieste, deve essere for- 
to dal datore di lavoro. 

E° tuttavia riconosciuta alle parti la facoltà di con- 
cordare, in base ai prezzi correnti, la misura del rim- 


Visto, il Ministro per il lavoro 


| 


Î 
i 
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borso spettante al Javorante per quella parte del mate- 
riale accessorio che, in deroga alle disposizioni di cui 
sopra, egli dovesse impiegare senza averlo ricevuto dal 
datore di lavoro. 

$ 9. - NORME GISNERALI. 

Per tutto quanto non è espressamente disposto nella 
presente regolamentazione del lavoro a domicilio, val- 
gono le norme di legge e quelle stabilite dal presente 
contratto per gli operai interni della categoria, in 
quanto compatibili con la specialità del rapporto. 

Si richiamano in particolare le disposizioni relative 
alle assicurazioni sociali ed alla assistenza di malat- 
tia. 

Art. 48. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


TPazienda rilascerà all’operaio all’atto della cessa- 
zione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causw 
e semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, 
un certificato indicante esclusivamente il tempo daran- 
te il quale Poperaio è stato occupato alle dipendenze 
delFazienda stessa e Je mansioni da esso esercitate, 


Art. 49. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


A prescindere dalle funzioni e dagli interventi delle 
conumissioni interne o dei delegati d’impresa, previsti 
dagli accordi interconfederali, controversie individuali 
ed i rerlami che ne conseguissero, da parte di nno è; 
più lavoratori, caranno risolti nell'ambilo seieniiale” 
secondo le norme stabilite dalla direzione dell’ 
e de vigenti consuetudini, Non interve ùu 


izienia 


iu li. £ 
»pettive associazioni territoriali per Vesperimento del 
tentativo di amichevole composizione. ì 

Le controversie di carattere collettivo che insorge 
sero circa l’interpretazione ‘è la pratica applicazione 
contratti di lavoro, saranno deferite alle organizza- 
i sindacali, in sede provinciale od in sede nazionale 
a seconda della natura della controversia, per la loro 
definizione. 


Art. 50. 
NORME GENERALI 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro. 
Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col pre- 
sente contratto non intendono sostituire le condizioni 
personali più favorevoli in atto, che dovranno di con- 
seguenza essere mantenute. 

Per quanto non risulti regolato dal presente contrat- 
to, si applicano le norme di legge e gli accordi inter- 
confederali. 

Art. SI. 
DECORRENZA E DURATA 


TI presente contratto entra in vigore 1 decorrere dal 
1° luglio 1948 ed avrà validità per due anni e cioè fino 
al 1° luglio 1950. 

Si intenderà automaticamente rinnovato, dopo la sua 
scadenza, di anno in anno, qualora una delle parti non 
lo abbia disdetto con lettera raccomandata e ricevuta 
di ritorno, almeno due mesi prima della seadenza. 


e la previdenza sociale 


SULLO 


Supplemento orlinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 249 dell'11 ottobre 1960 


47 


ACCORDO 7 OTTOBRE 1948 PER LE MENSE AZIENDALI PER 1 
DIPENDENTI DA AZIENDE PRODUTTRICI DI CONFEZIONI 
PELLICCERIE 


Addì 7 ottobre 1948 in Milano. 
tra 
VASSOCIAZIOND ITALIANA PELLICCERIA; 
e 


la IEDERAZIONE ITALIANA DEI LAvorarorI DELL'ABBIGLIA- 
MENTO; 


st è stipulato il seguente accordo: 


Art. 1. 


Le aziende, ovunque sia possibile utilizzare conve- 
mentemente le assegnazioni degli enti preposti all’ali- 
mentazione, istituiranno ed organizzeranno delle men- 
se per la somministrazione di un piatto caldo nei giorni 
di effettivo lavoro. 


Art. 2. 


Ove la costituzione delle mense ed il loro funziona- 
mento trovino ostacolo obiettivo nella situazione di 
iatto, sarà corrisposta limitatamente ai giorni od alla 
[razione dei giorni di lavoro effettivo una indennità 
sostitutiva la cui entità sarà fissata dalle Organizza- 
z10n1 territoriali di ogni provincia. 


Art. 3. 


L’indenrità di cui sopra è dovuta anche ai lavoratori 
di quelle aziende che, avendo costituita la mensa, si 


trovassero nella provvisoria impossibilità di farla fun- 
zionare, ed a quei lavoratori che non possono usufruire 
della mensa per esigenze di-lavoro. 


Art. 4. 


Nessuna indennità è dovuta al lavoratore che rinun- 
cia alla mensa, laddove è regolarmente costituita e fun- 
zionante. 


Art. 5. 


Ove esistano condizioni più vantaggiose a favore dei 
lavoratori queste dovranno essere mantenute, 


Art. 6. 


Se la materia di cui al presente accordo venisse di- 
sciplinata da un concordato interconfederale o da cor- 
rispondenti istituzioni governative, le parti si rimette- 
ranno senz'altro alle determinazioni che in detto con- 
cordato o disposizioni saranno comunque fissate, deca- 
dendo automaticamente quanto convenuto con il pre- 
sente accordo. i 


Art. 7. 


Il presente accordo decorrerà dal 1° ottobre 1948 e 
scadrà il 31 dicembre 1948. Successivamente e qualora 
una delle parti non abbia dato disdetta almeno due 
mesi prima della data di scadenza con lettera racco- 
mandata e ricevuta di ritorno, l’accordo .si intenderà 
confermato per un uguale periodo di tempo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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